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KI verandert die Welt
— sind wir dabei?

In kiirzester Zeit gelangte der Begriff
der kiinstlichen Intelligenz in aller
Munde. Dabei ist das Thema nicht
eben neu. Bereits Mitte des letzten
Jahrhunderts wurden erste Schritte
getan und in den Siebzigern wurde Kl
erstmals zur Unterstiitzung der Diag-
nostik in der Medizin eingesetzt. Mit
der Einfiihrung von ChatGPT im No-
vember 2022 hat sich jedoch alles
verdndert - die Technologie ist in je-
dermanns Alltag vorgeriickt und
tberall und zu jeder Zeit verfiigbar.
Dabei spielt es keine Rolle, ob wir
das nun gut finden oder ob uns die
Entwicklung eher Angst einjagt, ob
Chancen oder Risiken lberwiegen.
Es gilt, mitzugestalten und die Rah-
menbedingungen sinnvoll zu setzen.

Die kiinstliche Intelligenz hat der fort-
schreitenden Digitalisierung einen nie
dagewesenen Schub versetzt. Daten zu
erheben und zu verarbeiten ist dabei kei-
ne neue Erfindung, sie sind bereits bei
3300-2000 vor Chr. datierten Steuerauf-
zeichnungen auf Tontafeln in Mesopota-
mien zu finden. Und nicht nur im Rech-
nungswesen wurden Informationen gesi-
chert. Ohne Aufzeichnungen wdre das
Wissen Uber unsere Geschichte langst
verloren. Ob Informationen nun auf Stein-
tafeln, Karteikarten oder in digitaler Form
aufgezeichnet werden, ist ohne Belang -
die Qualitdt des Datenstammes entschei-
det Uber den Nutzen. Und natiirlich be-
einflusst die Art der Aufzeichnung, das
wissen wir alle, unmittelbar die Verarbei-
tungsgeschwindigkeit.

Auch als Handwerk stecken wir mitten im
Prozess. Vom Betrieb bis zu den Spitzen-
verbdnden sind wir gezwungen, den Weg
mitzugehen. Um aus reinen erfassten Da-
ten verwertbare Informationen zu ma-
chen, muss unsere Datenverarbeitung

besser werden - und dabei wird uns kiinf-
tig auch kiinstliche Intelligenz unterstiit-
zen. Fir die Betriebe wird es, wie bei-
spielsweise mit der digitalen Birokraft,
um Vereinfachungen im Betriebsablauf
gehen. Aber auch bei der Abschdtzung
kiinftiger Bedarfe wird die Auswertung
von Informationen - Amazon & Co. las-
sen griiBen - kiinftig eine grofe Rolle
spielen. Wie tickt unser Kunde und was
wird er kiinftig brauchen?

Die Mitgliederversammlung des Bundes-
verbands des Schornsteinfegerhandwerks
hat am 11. Juni in Berlin den Startschuss
fir die Modernisierung der digitalen
Infrastruktur der Berufsorganisationen
gegeben. Allzu viel Zeit diirfen wir uns
nicht lassen - und doch gilt es, transpa-
rent die Potenziale herauszuarbeiten und
in einem Konzept darzustellen. Wenn wir
uns als Verband des Themas annehmen,
darf nicht allein die Verbandsarbeit be-
trachtet werden, das Mitglied muss im
Fokus der Verdnderungen stehen, will
man die Betriebe nicht verlieren.

Die Vorteile liegen auf der Hand. Der Ein-
satz digitaler Plattformen und Tools kann
die interne und externe Kommunikation
erheblich verbessern. Cloud-basierte Lo-
sungen konnen den Mitgliedern einen
einfachen Zugriff auf Informationen er-
mdglichen und damit eine Historie ihrer
Mitgliedschaft abbilden. Seit Corona nut-
zen wir bereits digitale Formate bei Ver-
anstaltungen und in der Weiterbildung.
Die Einbindung in ein Gesamtkonzept
wird das Angebot deutlich verbessern
und die bislang stark eingeschrdnkte In-
teraktion nach vorne bringen.

Das Datenmanagement nimmt einen be-
sonderen Stellenwert ein. Durch die Digi-
talisierung wird das Sammeln, Speichern
und Analysieren von Daten erleichtert.
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Das hilft nicht nur bei der Verwaltung der
Mitgliedsdaten. Eine zielgerichtete Aus-
wertung ist fiir die strategische Ausrich-
tung unseres Berufes von besonderer Be-
deutung. Gerade das Schornsteinfeger-
handwerk muss sich derzeit neu erfinden.
Die Betdtigungsfelder sind ldngst identifi-
ziert und kommuniziert. Nun geht es dar-
um, die Betriebe zu konsultieren und mit-
bestimmen zu lassen, was liber Kommuni-
kationsplattformen in Echtzeit moglich ist.

Verbandsintern lassen sich viele Prozesse
automatisieren. Bei der Buchhaltung oder
beim Versenden von Mitgliederinformatio-
nen kann viel Zeit eingespart werden. Eine
zentrale Datenbank reduziert den Auf-
wand fir Datenpflege und reduziert die
Fehlerquote. Dabei ist es besonders wich-
tig, auf den Schutz der Daten zu achten.
Der Einsatz von sicheren, eigenen Plattfor-
men und die Einhaltung von Datenschutz
richtlinien ist deshalb alternativlos. Geht
man den Digitalisierungsprozess transpa-
rent und mitgliederorientiert an, werden
auch die Betriebe den Mehrwert erkennen.

Verdnderungen stellen in Verbdnden in
vielerlei Hinsicht oft scheinbar unlosbare
Herausforderungen dar. Die Akzeptanz
neuer Technologien oder die Bereitstel-
lung von Ressourcen werden immer breit
diskutiert. Ob die Verbandsarbeit eine di-
gitale Transformation braucht, darf dabei
nicht die Frage sein. Auch das Schorn-
steinfegerhandwerk steht im Wettbewerb
um die Zukunft. Friedrich Schiller prdgte
den Satz ,Wer nicht mit der Zeit geht,
geht mit der Zeit!“ und formulierte damit
den Grundsatz der Resilienz. Damals wie
heute macht die Aussage die Konsequenz
des Stillstands deutlich - es gilt, mit den
Auswirkungen der Kl Schritt zu halten!

Stefan Eisele
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Heizlastberechnung
nach DIN EN 12831

Grundlage fir eine effiziente Warmeversorgung

ENERGIE

Die Heizlastberechnung bildet das Fundament einer energieeffizienten, wirtschaftlichen und bedarfsgerechten
Auslegung von Heizsystemen.

Sie ermaglicht nicht nur eine sachgerechte Dimensionierung der Heizflachen und Warmeerzeuger, sondern ist
auch ein zentrales Element der energetischen Gebdudeplanung. Die Heizlastberechnung bietet auerdem die

Grundlage fiir einen spdteren hydraulischen Abgleich des Heizungssystems.

In Deutschland ist die DIN EN 12831 mafigeblich. Sie liefert ein standardisiertes Verfahren zur Berechnung der

normativen Heizlast fiir Wohn- und Nichtwohngebdude.

1.

1.

Grundlagen der
Heizlastberechnung

@_ : Die Heizlast beschreibt die Warmemen-

ge, die einem Raum oder Gebdude bei

‘Dt
L ) einer definierten Auflentemperatur zuge-
WH* .~ T .- . »
Ceil % flihrt werden muss, um die gewiinschte
b 11 ] Innentemperatur aufrechtzuerhalten. Sie

ist abhdngig von:

AuBenklima (standortbezogene Norm-
Auflentemperatur)
Gebdudekonstruktion (Wdrmedurch-
gangskoeffizienten der Bauteile)
Raumgeometrie und Nutzung
Luftwechsel (Infiltration, Liftung)
Internen Warmequellen

. Ablauf der Berechnung

Die normgerechte Heizlastberechnung
gliedert sich in folgende Schritte:

Ermittlung der Randbedingungen

- Norm-Innentemperaturen gemaf Ge-
bdudenutzung

- Norm-Aufientemperatur nach Stand-
ort

. Berechnung des Transmissions-

wdrmeverlustes

- Berlicksichtigung von U-Werten und
Flachen der AuBenbauteile und ggf.
zu hoher temperierten RGumen
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3. Berechnung des Liiftungswdrme-
verlustes
- Auf Grundlage des Luftwechsels (ge-
plant oder pauschal)
4. Ermittlung der Raumheizlast
- Addition beider Verlustarten je Raum
5. Summierung zur Gebdudeheizlast
- Beriicksichtigung interner Korrektur-
faktoren

3. Typische Fehlerquellen

* Unvollstdndige oder fehlerhafte U-Wer-
te

* Falsche Flachenberechnung

* Vernachldssigung von Warmebriicken

* Falsche Annahmen bei Luftwechselra-
ten

* Pauschalisierte statt realitdtsnahe Nut-
zerprofile

4. Heizlast im Hinblick auf
moderne Energietrdager

Mit der zunehmenden Bedeutung von
Wdrmepumpen, Fldchenheizsystemen und
niedrigen Vorlauftemperaturen gewinnt
die prazise Heizlastermittlung weiter an
Relevanz. Sie ermdglicht eine optimale
Systemauslegung, verhindert unnatige In-
vestitionen und unterstiitzt die Erreichung
von Klimazielen im Gebdudesektor.

Fazit

Die Heizlastberechnung ist mehr als nur
ein Nachweis fiir die Fordermittelgeber
(BAFA/KFW). Sie ist integraler Bestandteil
einer modernen und nachhaltigen Pla-
nung. Nur mit fundierten Berechnungen
lassen sich Komfort, Energieeffizienz und
Wirtschaftlichkeit in Einklang bringen. |

Robin Geschwill,
Abteilung Energie, Innung Karlsruhe
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Mit der DNA des Schornstein-
fegerhandwerks die Zukunft

gestalten

Versammlung der Schornsteinfegerinnung Karlsruhe

In die Waldseehalle in Forst lud der Vor-
stand der Schornsteinfegerinnung ihre
Mitglieder, Aussteller und zahlreiche Gds-
te ein. Durch die weithin sichtbaren Ver-
bandsfahnen des Handwerks war die Ver-
sammlungsstdtte erneut leicht zu finden.

Ausstellung

Im Foyer zeigten die Aussteller ihre Pro-
dukte und Leistungen rund um das
Schornsteinfegerhandwerk. Diese Aus-
stellung bietet den Innungsmitgliedern
eine gute Maéglichkeit, sich iiber die neu-
esten Produkte fiir das Schornsteinfeger-
handwerk zu informieren und auch direkt
einkaufen zu kdnnen.

BegriiBung der Gdste

Obermeister Thorsten Badent begriifite
besonders den Prdsidenten des Landesin-
nungsverbandes Stefan Eisele, Vize-Prdsi-
dent Karl-Rainer Kopf, Obermeister der
Innung Stuttgart Walter Baum, Ge-
schaftsfiihrer der STS Frank Weber, der
sich entschuldigte und viele Griie iber-
mittelte, sowie vom Zentralverband der
Schornsteinfeger die neue Vorsitzende
der BG Baden Cayenne Dduble und den

: 4

Die Firma Fritz Glaser. DANKE, stellvertretend an alle Aussteller.

Die Waldseehalle in Forst.

Altgesellen der Innung Karlsruhe und
Stellvertreter Finanzen des ZDS Regional-
verband Stidwest Nico Weffers. Ebenfalls
begriiite er herzlich den Biirgermeister
von Forst Bernd Killinger.

Badent begriifite die anwesenden Ehren-
obermeister Manfred Fitterer, Friedrich
Hoffmann, Jiirgen Braun und Manfred
Mumm sowie die Ehrenmeister Franz We-
niger, Georg Strulik, Erhard Kiihner, Karl-
Otto Polster, Udo Gehrig, Karlheinz Mer-

kel und Norbert Anzlinger. Weiters hief§
er alle anwesenden Altmeister sowie die
Kolleginnen und Kollegen willkommen.

Im Vorfeld haben sich die Kollegen Mar-
tin Breitschopf, Daniel Hermanns, Micha-
el Seitz, Juri Keberlein, Sascha Schneider,
Nicole Egenberger, Patrick Brecht, Diet-
mar Schwarz und Jiirgen Liebergeld fiir
die Nichtteilnahme an der Innungsver-
sammlung entschuldigt. Von den Altmeis-
tern hatten Adolf Brecht, Willi Wolf, Hu-

Cayenne Dduble und Nico Weffers.
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bert Rasch, Frank Meyer und Werner
Egenberger abgesagt.

Totengedenken

Zum Gedenken an die verstorbenen Kolle-
gen hatten sich alle Anwesenden von den
Plétzen erhoben.

Gedacht wurde dabei an:
¢ Altmeister Werner Kdser
geb. 16. Oktober 1944,
verstorben am 25. Dezember 2024
¢ Altmeister Karl-Heinz Knebel
geb. 9. Oktober 1957,
verstorben am 12. Januar 2025
¢ Altmeister Uwe Voll
geb. 1. April 1968,
verstorben am 13. Januar 2025
e Altmeister Willibald Wilmers
geb. 16. Mai 1941,
verstorben am 4. Februar 2025
¢ Ehrenmeister Berthold Endres
geb. 8. Mdrz 1929,
verstorben am 5. Februar 2025

Grufiwort Biirgermeister
Bernd Killinger

Bernd Killinger begriifite alle Anwesen-
den. Er ist sehr froh, dass die Schornstein-
feger erneut in Forst zusammenkommen.
Er bedankte sich fiir die Teilnahme am
Forster Neujahrsempfang durch Ober-
meister Thorsten Badent und den Bevoll-
mdchtigten Bezirksschornsteinfeger vor
Ort Frank Geifiler. Ebenso freute er sich
iber die Initiative der Schornsteinfeger,
gemeinsam Gutes zu tun und gemeinsam
nachhaltig fiir die Zukunft aktiv zu sein.

Grufiwort von Cayenne Dduble

Sie bedankte sich fiir die Einladung. Sie hat
vor einigen Wochen die Funktion der BG-
Vorsitzenden des ZDS tibernommen. Sie ist
froh, dass der Tarifvertrag unter Dach und
Fach ist und freut sich, gemeinsam fiir das
Handwerk vieles zu erreichen.

Genehmigung der Tagesordnung
und des letzten Protokolls

Die Tagesordnung wurde durch die krank-
heitsbedingte Absage von STS-Geschafts-

Karlsruhe

fihrer Frank Weber und die zeitliche Ver-
spdtung eines weiteren Vortragenden ge-
ringfiigig umgestellt.

Zum Protokoll der letzten Versammlung
vom 3. Dezember 2024 gab es keine Fra-
gen und daher wurde dieses einstimmig
angenommen.

Ehrungen

Bisher wurden die Mitglieder zum 65. Ge-
burtstag geehrt. Da sich das Rentenein-
trittsalter oft vom 65. Geburtstag wegver-
schiebt, werden die Kollegen in Zukunft
nicht mehr mit 65 Jahren, sondern mit
dem tatsdchlichen Eintritt in den Ruhe-
stand geehrt. Uber die Ehrung, einen klei-

Udo Gehrig.

| decExperte

nen Korb mit Leckereien und einen
Schornsteinfeger aus Metall konnten sich
freuen: Rolf Dernehl, Marius Krumm, Pe-
ter Moers und Klaus Bdhr.

Zum 90. Geburtstag gratulierte die Ver-
sammlung Altmeister Hermann Roeth.

Zum 80. Geburtstag wurde den Altmeis-
tern Udo Gehrig und Bernd Wieseke gra-
tuliert.

Zum 70. Geburtstag erging ein Gliick-
wunsch an Ehrenmeister Hans Peter Ka-
chele.

Fir 25 Jahre Selbststdndigkeit wurden
Thomas Grimmer, Jiirgen Gundelfinger
und Thomas Geibler geehrt.

V.I.: Jirgen Gundelfinger, Thomas GeiBler und Thomas Grimmer.
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In der Innung Karlsruhe wurden die neu-
bestellten Kollegen
* Jonas Grieb

RNK 23 zum 15. Januar 2025
* Fabio Ferreiria da Silva

RNK 27 zum 1. Februar 2025
¢ Baltus Kienle

Calw 8 zum 1. April 2025
begrifit und mit einem Mundtuch mit
dem Schriftzug ,Innung Karlsruhe be-
schenkt.

Auch langjdhrige Mitarbeiter konnten ge-
ehrt werden. So wurde fiir 25 Jahre Be-
triebszugehorigkeit Daniel Nohe (seit
8. Mai 2000 bei bBS Klaus Geifiler) geehrt.

Aktuellreferat Stefan Eisele

Prasident Stefan Eisele begrifite herzlich
die anwesenden Obermeister, Ehrenober-
meister, Ehrenmeister, Altmeister, den
Birgermeister Bernd Killinger, Cayenne
Dduble vom ZDS und die Kolleginnen und
Kollegen.

In seinem aktuellen Referat ging er auf fol-
gende Themen ein: den abgeschlossenen
Bundestarifvertrag, das Gebdudeenergie-
gesetz (GEG) und den Plan der neuen Bun-
desregierung, das GEG zu dndern.

Eisele berichtete iiber den Wandel des
Schornsteinfegerhandwerks mit einem
Riickblick auf die vergangenen Jahre, be-
ginnend mit Einfihrung der Messpflicht.
Auch der Ausblick in die Zukunft kam
nicht zu kurz. Er verwies auf bereits aus-
gearbeitete und bereits stattfindende
Schulungsangebote fiir Schornsteinfeger
mit Schwerpunkt Warmepumpe und Ener-
gieberater.

Stefan Eisele kam auch auf die aktuelle
Brandstatistik zu sprechen. In dieser fin-
den ,Brande durch Feuerstdtten” keine
eigene Rubrik mehr, da dies nur noch sel-
ten passiere. Diese werden inzwischen
unter ,Brande durch offenes Feuer” mit-
gefiihrt. Dazu zdhlen z.B. auch Brdnde
durch Kerzen. Die Anzahl der reduzierten
Brdnde ist auf die gute und zuverldssige
Arbeit durch die Schornsteinfeger zuriick-
zufiihren. Die grofite Brandgefahr geht
aktuell von elektrischen Anlagen aus. In
Zukunft sind die wichtigsten Saulen fiir
das Schornsteinfegerhandwerk Brand-
schutz, Energie und Liiftung.

Karlsruhe

Stefan Eisele bei seinem Aktuellreferat.

Die grofite Erneuerung ist das gednderte
Schornsteinfegerhandwerksgesetz. Eine
der wesentlichsten Anderungen ist die so-
genannte ,Stellvertreterregelung” im § 11.
An den ndchsten Anderungen wird bereits
gearbeitet. Unter anderem ist geplant, ein
~Wadrmeregister” einzufiihren. Dies ist als
Erweiterung des vorhandenen Kehrbuchs
geplant. Dabei ist gedacht, dass in Zu-

AUS DEN INNUNGEN |

kunft alle Warmeerzeuger - und nicht nur
Feuerstdtten - geflihrt werden.

Die Hohe des Arbeitswertes fiir hoheitli-
che Tdtigkeiten betrdgt aktuell 1,40.

Die Ausbildungsverordnung wurde auf
die zukiinftigen Themenbereiche ange-
passt und tritt zum 1. August 2025 in
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Kraft. Wegen der Ausbildungszahlen, der
notwendigen Schulungen bzw. der lber-
betrieblichen Ausbildung ist das Internat
in Ulm bereits an der Belastungsgrenze.
Da aufgrund der gednderten Ausbil-
dungsverordnung die UBA mittelfristig
verldngert werden miisste, wird bereits
nach neuen Ubernachtungsméglichkeiten
gesucht. Dabei darf die Qualitdt der UBA
keinesfalls nachlassen.

In Zukunft wird es eine zweigeteilte Pri-
fung geben. In der aktuellen Zwischenprii-
fung werden kiinftig als Priifung Teil 1 die
Kerntdtigkeiten des Schornsteinfegers ge-
prift. In der Priifung Teil 2 (vormals Gesel-
lenpriifung) werden die neuen Tatigkeits-
felder gepriift. Jeder Betrieb muss sich
mit den neuen Themenfeldern befassen.

Die Sanierung des Internats wurde not-
wendig, da unter anderem die Wasserlei-
tungen nach 45 Jahren undicht werden.
Fordermittel wurden genehmigt und Mit-
te Mai 2025 ist der Beginn des Umbaus
geplant.

Plattform Handwerk: Den UBA-Leitfaden
zu erarbeiten kostet viel Zeit und somit
Geld. Daher werden diese auch an ande-
re Bundesldnder verkauft.

Mit dem aktuellen Schulungsangebot
werden die Mitglieder von der geplanten
Bestellung bis zum Renteneintritt betreut.

Neben Prdsenzschulungen gibt es bereits
einige E-Learning-Schulungen und auch
Apps (z.B. GEG-App) sind bereits vorhan-
den.

Stefan Eisele sprach eine in den letzten
Monaten hdufig vorkommende Kunden-
beschwerde an. Dabei sind unter ande-
rem Preissteigerungen und Unfreundlich-
keiten ein hdufiger Beschwerdepunkt. Er
bat die Kollegen, mit Vernunft die Preise
zu kalkulieren und verwies ausdriicklich
darauf, dass keine Preisabsprachen statt-
finden diirfen.

Er bedankte sich bei allen Vorstandmitglie-
dern auf Bundes-, Landes- und Innungs-
ebene, bei allen Ehrenamtstrdgern und bei
allen Kollegen fiir ihre geleistete Arbeit.

Mit dem Satz ,Gott schiitze unser ehren-
wertes Handwerk” schloss Prdsident Ste-
fan Eisele seinen Vortrag.

Geschdftsfiihrer Andreas Schick von der
Netze-Gesellschaft Stidwest mbH trat mit
dem Thema ,Die Zukunft des Gasnetzes”
vor die Versammlung. Herr Schick stellte
das  Unternehmen Netze-Gesellschaft
Stiidwest mbH vor. Anschlieend ging er
auf die Transformation des Gasnetzes
ein. Er stellte die gesetzlichen Vorgaben
vor, welche notwendig sind, um ein Gas-
netz stillzulegen. Aufgrund des Preissze-
narios und unter der Beriicksichtigung
der Ausbau- und Instandhaltungskosten
werden Preissteigerungen von 190 Pro-
zent erwartet.

In Bezug auf den Einsatz von Wasserstoff
kldrte Schick Gber Mythen und Falschaus-
sagen auf. Fazit: Das Netz ist eigentlich
fir Wasserstoff geeignet. Anschliefiend
stellte er einen Kostenvergleich, auch zur
Fernwdrme, vor.

Er bedankte sich fiir die Einladung und
fur die Aufmerksamkeit.

,Mit der DNA des Schornsteinfegerhand-
werks die Zukunft gestalten”, so lautete
der Titel des Vortrages, der mit folgender
Frage begann: Was und woher kommt die
DNA des Schornsteinfegerhandwerks? Fo-
zit: Aus den hoheitlichen Tdtigkeiten -
und somit aus den Tdtigkeiten als beliehe-
ner Unternehmer. In den letzten Jahren

kamen jedoch nur neue ,freie” Tatigkeiten
dazu. Alle neuen Tatigkeiten im nichtho-
heitlichen Bereich diirfen von mehreren
Berufsgruppen durchgefiihrt werden. Er
stellte die These auf, dass durch die neu-
en Tatigkeitsfelder die Betriebe langfristig
aus der Schornsteinfegerinnung getrie-
ben werden. Daher wird sich die Betriebs-
struktur mittel- bis langfristig auflosen,
sofern keine neuen Tdtigkeiten als belie-
hene Unternehmer dazukommen. Als die-
ser wird die Betriebssicherheit, Brand-
schutz, Umwelt- und Klimaschutz UGber-
priift. Daher ist die Vision des Handwerks,
die Feuerstdttenschau zu einer umfassen-
den Brandverhitungs- und Energieschau
umzubauen.
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Diese konnte z.B. so aussehen:

* Wadrmeerzeugerkataster (wie bereits
gefordert)

* EWdrmeG-Meldungen am Beispiel des
Landes Schleswig-Holstein

* Rauchwarnmelderpriifung (Feuer-
wehrverband starker Befiirworter)

¢ Elektropriifung

* Legionellenpriifung

,Wir brauchen ein Konzept, wie die ,Feu-
erstattenschau 2.0“ aussehen und heiflen
soll, moglichst gemeinsam mit unserem
Sozialpartner®, so Kopf.

Berichte aus dem Vorstand
Bericht Obermeister
Anderung der Kehrbezirke

Vertretungen oder aufgeteilt:

* RNKNr. 2 Jorg Wagner,
Riickgabe des KB zum 26. Juli 2024

¢ PF Nr. 6 seit Jahren unbesetzt,
Vertretung durch Thomas Odenwald

¢ Calw Nr. 6 vormals Hans Bazner,
Vertretung durch Jorg Persich seit
1. Juni 2024

o KAL Nr. 15 vormals Hagen Neubert,
aktuell weiter die Vertretung

¢ HD Nr. 8 vormals Timo Foitzik,
KB wurde aufgeteilt

* RNK Nr. 20 vormals Kevin Dickgiefer,
Vertretung noch durch Kevin Dickgie-
Ber

Wechsel von Kollegen:

* RNK Nr. 42 Timo Foitzik (vormals H.P.
Reichert) zum 1. Januar 2025

o KAL Nr. 37 Hagen Neubert (vormals
Alexander Weber) zum 1. Marz 2025

* RNK Nr. 15 Kevin Dickgiefier (vormals
Hagen Neubert) zum 1. Mai 2025

* RNK Nr. 23 Neubestellung Jonas
Grieb (vormals Andreas Beck) zum
15. Januar 2025

* RNKNr. 27 Neubestellung Fdbio Fer-
reira da Silva (vormals Rolf Baumgart-
ner) zum 1. Februar 2025

* Calw Nr. 8 Neubestellung Baltus Kien-
le (vormals Karl-Otto Polster) zum
1. April 2025

Der Obermeister berichtete tber die In-
halte von Innungsversammlungen, Aufga-
ben der Innung, den Aufgaben des Vor-
standes und die Notwendigkeit des ge-

Karlsruhe

genseitigen Vertrauens sowie der Vernet-
zung untereinander, aber auch gegen-
iiber der Politik. In seinem Bericht ging er
auf nachfolgende Punkte ein:

Bei der ,Mannheimer Warmewende Aka-
demie” (hier ist die Innung Partner) kann
sich jeder Betrieb kostenlos weiterbilden.
Ziel ist es, dass mindestens jeder Mann-
heimer Schornsteinfeger geschult wird.

Er berichtete liber den Messestand auf
dem Maimarkt Mannheim, die Fachvor-
trage und die Mdglichkeit, sich mit der
Politik zu vernetzen. Er dankte allen Kolle-
gen fiir die Betreuung des Messestands.
Besonders lobte der Obermeister das En-
gagement von Kollege Karsten Schiissler.

Volker Jobst dankte besonders Karsten
Schiissler fiir sein Wirken am Maimarkt.

Ebenfalls berichtete er iiber den Aus-
tausch mit den unteren Verwaltungsbe-
horden. (Bericht ,der Experte” 4/2025)

Thorsten Badent informierte iiber anste-
hende Termine, Anderungen und Aktuel-
les beim ZIV.

Seit Mdrz finden Lehrgdnge fiir Arbeiten
an Warmepumpen in Ulm statt.

Ein Wandertag der Innung am 31. Mai
2025 in Bad Wildbad diene dem Netz-
werken und der Kameradschaft unterein-
ander. Der Tagesausflug wurde durch
Michael Appenzeller bei der Innungsver-
sammlung vorgestellt.

Bericht Technik

Georg Niedermaier berichtete liber nach-
folgende Themen:
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¢ Die Austauschverpflichtung der Einzel-
raumfeuerstdtten der 1. BImSchV und
deren Vorgehen. Zur Einreichung bei
der Behorde wird das Protokoll Einzel-
raumfeuerstdtte verwendet.

+ Uber die Gefahren und die Chancen
der Nutzung von Kiinstlicher Intelli-
genz (KI).

* Bei Windows 10 wird der Support zum
14. Oktober 2025 eingestellt. Dies
konnte bei so manchem Nutzer dlterer
Software Probleme bereiten.

* Die Feuerwehren erreichen immer we-
niger die zustdndigen Schornsteinfe-
ger. Daher die Bitte, dass jeder die
aktuelle Handynummer an die zustan-
dige Feuerwehr iibermitteln soll.

Bericht Energie

Robin Geschwill berichtete tiber die aktu-
ellen Anderungen aus dem Bereich Ener-

gie.

Anderung der BAFA: Hier miissen die
Steuer-ID und Finanzamt-Nummer sowie
das Geburtsdatum angegeben werden.
Der Zuschuss wird nur noch an den Bero-
tungsempfdnger ausgezahlt.

Anderung der Druckapplikation des iSFP:
Altprojekte konnen bis zum 12. Juni 2025
mit der alten Druckapplikation abge-
schlossen werden.

Die Arbeitshilfe fiir GEG (Mehrfamilien-
hduser / Etagenheizungen) kann kosten-
los bei Zukunft Altbau bestellt werden.

GEG-Gebiihren Umwadlzpumpe: Bisher
mussten die Umwdlzpumpen bei einer
NWL iiber 25 kW nach GEG Uberpriift
werden. Mit Einfihrung der aktuellen
GEG seit 2023 miissen die Umwdlzpum-
pen nicht mehr iiberpriift werden. Daher
gibt es nach KUO fiir die Uberpriifung
dafiir keinen Tatbestand mehr.

Bericht Berufsausbildung

Patrick Seitz berichtete iiber nachfolgen-
de Themen:

Die anstehenden Meisterweiterbildungen
werden anders als bisher gewohnt ablau-
fen. Themen sind: Aktuelles im Schorn-
steinfegerhandwerk,  Kehrbuchfiihrung,
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Arbeits- und Tarifrecht, Funktionsnachwei-
se an Feuerungsanlagen, Bauabnahmen
/ Feuerstdttenschau und staubarme Rei-
nigung sowie der LAl-Auslegungskatalog.

Er wies darauf hin, dass ein eigenes Lap-
top (mit Kehrbezirksverwaltung) mitge-
bracht werden muss und dass die Kurse
bereits liberwiegend ausgebucht sind.
Nach der Prdsenzveranstaltung wird es
fir die Teilnehmer eine kostenlose Online-
Wiederholung zur Vertiefung geben.

Fir die Mitarbeiterschulung sind die The-
men staubarme Reinigung, Abgaswege-
tiberpriifung, Aktuelles aus dem Schorn-
steinfegerhandwerk und die Online-CO-
Bepreisung vorgesehen. Dabei soll ein
Teil in Prdsenz und ein Teil online stattfin-
den.

Hier wies in einer Wortmeldung Stefan
Willhuber daraufhin, dass die Schulungen
(online) auch ganztdgig durchgefiihrt
werden sollten und nicht, wie in vergan-
genen Jahren, weniger umfangreich.

Seitz berichtete tber den durchschnittli-
chen Bewerbungszeitraum und dariiber,
was fiir junge Menschen wichtig bei der
Berufsentscheidung ist.

Uber ,Komm ins Team Schwarz* wird ei-
ne groBe Praktikums- und Ausbildungs-
borse betrieben. Auch der Messestand,
Geschenkartikel und personalisierte Wer-
bemittel kénnen dariiber abgerufen wer-
den.

Die Innungsversammlung war gut besucht.

Karlsruhe

Seitz berichtete tber bereits durchgefiihr-
te und geplante Ausbildungsmessen und
tiber die Notwendigkeit der Ausbildungs-
botschafter. Er bedankte sich bei allen
Helfern.

Das Studium zum Schornsteinfeger wurde
von Patrick Seitz erneut kurz vorgestellt.

Der ndchste Eignungstest mit Lehrmeis-
terseminar findet am Samstag, 28. Juni
2025 in Ulm statt.

Wie melde ich den Auszubildenden an?
Lehrvertrag online iiber HWK ausfiillen,
Vertrag an LIV (info@livulm.de) senden,
Anmeldeformular unter fss.ulm.de ausfiil-
len und AKS anmelden. Die Anmeldung
bei der PKS ist freiwillig.

Die neue Ausbildungsverordnung ist ver-
abschiedet und tritt zum Ausbildungsbe-
ginn im August in Kraft. Das Handwerk
ist vielseitiger geworden. Statt von Feuer-
statten wird von technischen Anlagen ge-
sprochen. Neuer Schwerpunkt: Wdarme-
pumpe und Liiftungsanlagen.

Bericht Kasse

Der Jahresabschluss wurde zusammen
mit der Einladung verschickt. Von Seiten
der Versammlung gab es keine Fragen
zum Jahresabschluss.

Von den aktuellen 198 Innungsmitglie-
dern gehen die Innungsbetrdge (bis auf
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zwei) immer piinktlich ein. Ein Beitrags-
riickstand liegt beim Inkassobiiro. Volker
Jobst bedankte sich fiir die piinktliche
Zahlung und den vielen Kollegen, die am
Lastschriftverfahren teilnehmen. Er er-
kigrte zwei Punkte des Jahresabschlus-
ses.

Er verwies darauf, dass auf dem Bundes-
verbandstag die Beitrdge fir LIV und ZIV
steigen werden und dass die Lohnkosten
(Lohnerhéhung Mai 2025) der Mitarbei-
ter und somit der Betrag fiir ,Ersatz fir
Zeitversdumnis” steigen wird. Daher wer-
den auch die Ausgaben der Innung stei-
gen und demzufolge auch der Innungs-
beitrag. Dem Jahresabschluss wurde ein-
stimmig zugestimmt.

Am 1. April 2025 wurde die Kassenfiih-
rung der Innung durch die Kassenpriifer
Bernd Oehmige und Volker Staretschek
gepriift. Volker Staretscheck stellte den
Kassenpriifungsbericht vor und schlug als
Konsequenz die Entlastung des Vorstands
vor.

Thorsten Badent dankte Sabine Jordan
fur ihre Unterstiitzung bei der Vorberei-
tung der Innungsversammlung und der
tdglichen Arbeit auf der Geschdftsstelle.
Ebenso bedankte er sich bei der Vorstand-
schaft und allen Kollegen.

,Gott schiitze unser ehrenwertes Hand-
werk”, so auch der Obermeister. I

Andreas Ulrich und Volker Jobst
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JAlles hat seine Zeit"

Karlsruhe |

Neuer Obmann im Kreis Freudenstadt

Kollege Dietmar Schwarz tritt zum 31. Juli
2025 in den wohlverdienten beruflichen
Ruhestand ein. Dies hat zur Konsequenz,
dass Dietmar nach ziemlich genau
20 Jahren sein berufliches Ehrenamt des
Obmannes fiir den Landkreis Freuden-
stadt abgibt. Dies tat Dietmar Schwarz
hochoffiziell im Rahmen einer Feier im
Lokal des regelmdfigen Infotreffs im
,Gasthaus Sonne” in Freudenstadt-Griin-
tal. Hierzu kamen nahezu sdmtliche Kolle-
gen des Kreises, Katharina Stenzel von
der zustdndigen unteren Verwaltungsbe-
horde, der Obmann des Nachbarkreises
Calw Thomas Uftring, der langjdhrige In-
nungsvorstandskollege Karl-Otto Polster,
einige bereits berentete Kollegen und
vom Vorstand der Schornsteinfeger-
innung Karlsruhe der stellvertretende
Obermeister Volker Jobst sowie der In-
nungstechniker Georg Niedermaier zur
Feierstunde.

Auch im Namen seiner lieben Frau Corin-
na begriiBte Dietmar alle seine Gdste des
Abends lberzeugend herzlich.

Schwarz stellt die kleine Feier selbst unter
das Motto: ,Alles hat seine Zeit".

Infotreff Freudenstadt.

Am 3. Mai 2005 (ibernahm Dietmar den
Vorsitz des Infotreffs von Peter Fellmeth,
der damals auch in den Ruhestand wech-
selte. Es freute Dietmar Schwarz sehr,
dass Peter Fellmeth 20 Jahre spdter er-
neut bei einem Stabwechsel anwesend
war.

In einer sehr personlichen Ansprache gab
der Gastgeber einen zeitlichen Riickblick
auf seine eigene berufliche Karriere und
seine Stationen. Dabei ging er auf die nun
bereits 111-jdhrige Vergangenheit der Fo-
milie Schwarz im Schornsteinfegerhand-
werk ein. Diese lange Schornsteinfeger-
tradition in der Familie Schwarz endet
vorerst Ende Juli 2025.

Dietmar begann seine berufliche Ausbil-
dung im August 1976 zum Schornsteinfe-
gergesellen und schloss diese vor der
Handwerkskammer Ulm am 5. Oktober
1983 mit der Meisterpriifung ab. Natiir-
lich lieB Dietmar keine wichtige Weiterbil-
dung im Handwerk aus und engagierte
sich erheblich fiir seinen Berufsstand. So
wurde er 1991 auf seinen ersten Kehrbe-
zirk (Ortenaukreis 39) und 2002 auf Freu-
denstadt 2 bestellt, 2000 Gebdudeener-
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gieberater (HWK), 2002-2012 war er
Unterweiser an der Uberbetrieblichen
Ausbildung in Ulm, 2005-2014 war Diet-
mar Mitglied des Innungsvorstandes und
wurde 2010 offentlich bestellter und ver-
eidigter Sachverstdndiger fir das Schorn-
steinfegerhandwerk in der Handwerks-
kammer Reutlingen.

,Die Aus- und Weiterbildungen sowie das
ehrenamtliche Begleiten der verschiede-
nen Aufgaben bei der Innung und den
Handwerkskammern habe ich immer mit
groBer Freude und Herzblut durchge-
fuhrt. Ich kann von mir selbst sagen, ich
liebe und ich lebe meinen Schornsteinfe-
gerberuf, so Dietmar in seiner Rede. Bei
all diesen und weiteren Tdtigkeiten konn-
te er sich stets auf die Unterstiitzung sei-
ner Frau Corinna und seines langjdhrigen
Mitarbeiters Oliver Hertkorn verlassen.

In seinen 20 Jahren als Obmann des Krei-
ses versuchte Dietmar stets die Kollegen
mitzunehmen und auch die Rentner wei-
ter einzubinden. Die Teilnehmer des Info-
treffs sollten moglichst bei jedem Treffen
neue Informationen aus Berufspolitik, Be-
rufsausbildung und der Technik erfahren.
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Dietmar Schwarz iibergab an Michael Appen-
zeller.

Hier beim Infotreff konnten die berufli-
chen Sorgen und Note besprochen wer-
den. An Werksschulungen bei Heizkessel-
herstellern konnte teilgenommen werden.
Zum Thema Gefdhrdungsbeurteilung
wurde jedes Jahr einmal eine Einweisung
ins Programm der BG BAU durchgefiihrt.
Anfang jeden Jahres bekamen die Kolle-
gen einen Plan mit allen Terminen, die
das ganze Jahr liber anstanden. Auch
das gemeinsame Treffen zusammen mit
den Partnern am Jahresanfang wurde
gerne angenommen. Den jdhrlichen Fo-
milienmittag im Juli zusammen mit den
Partnern organisierten viele Jahre Horst
und Barbel Steinrock.

Es wurde geschafft, als sich nach der Re-
form des Schornsteinfegerhandwerks im
Jahr 2013 viele Infotreffs im Land auflds-
ten, weiter die Treffen durchzufiihren und
einen Zusammenhalt und eine Einheit im
Kollegenkreis zu zeigen und zu praktizie-
ren.

Am Ende seiner Tischrede ergriff Kollege
Michael Appenzeller das Wort und dank-
te im Namen aller Kollegen dem schei-
denden Obmann fiir seinen stets kolle-
gialen, kameradschaftlichen und auch
freundschaftlichen Umgang sowie die
verbindlichen berufsfachlichen Hilfestel-
lungen. Heute wiirde man sagen: ,Danke
auch fir Deinen Support”. Appenzeller
wird der Nachfolger im Amt des Kreisob-
mannes sein.

Kollege Karl-Heinz Gaiser trug der Runde
noch ein selbst gereimtes Gedicht fiir
Dietmar vor. Seitens der unteren Verwal-
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tungsbehdrde im Kreis Freudenstadt be-
dankte sich Frau Stenzel bei Dietmar
Schwarz fiir all die Jahre des Uberaus
konstruktiven Wirkens.

Fiir die Schornsteinfegerinnung Karlsruhe
berbrachte der stellvertretende Ober-
meister Volker Jobst die besten Grile an
die Kollegen des Infotreffs, die Gdste und
vor allem an Dietmar Schwarz. Jobst be-
dankte sich herzlich bei Dietmar fiir die
iberaus gute Zusammenarbeit im In-
nungsvorstand und auch im Namen des
Landesinnungsverbandes fiir die vielen
Jahre, die sich Dietmar in der Ausbildung
und der Erwachsenenweiterbildung im

Volker Jobst bedankte sich bei Dietmar Schwarz.
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Katharina Stenzel bedankte sich im Namen der
unteren Verwaltungsbehdérde.

Schornsteinfegerhandwerk  sehr
giert hat.

enga-

Am Ende aller Ansprachen bat Dietmar
Schwarz: ,Erheben wir unser Glas - auf
unser Schornsteinfegerhandwerk!” I

Volker Jobst

| ANZEIGE |

STELLENANZEIGE

ICH SUCHE DICH

Schornsteinfegergeselle/in
ab sofort gesucht

Fiir meinen angenehm zu bearbeiten-
den Bezirk Ortenaukreis Nr. 24
suche ich Dich zur Verstdrkung in mei-
nem Betrieb.

Dich erwarten ein partnerschaftliches
Betriebsklima, Betriebshandy, Weiter-
bildungen, flexible Arbeitszeiten, Be-
triebsfahrzeug, Ubertarifliche Bezah-
lung. Weitere Einzelheiten gerne in ei-
nem personlichen Gesprdch!

Ich habe Dein Interesse geweckt?

Dann freue ich mich auf Deine Bewer-
bung bzw. Kontaktaufnahme gerne
per Mail oder telefonisch.

Franziskus Pfeffer

Tel.: 0170/2099785
Mail: schorni.pfeffer@t-online.de
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Dle Wandergruppe {N/cht im B//d Ehrenoberme/ster./urgen Braun)

Es hatte wirklich nicht schoner sein kon-
nen: Bestes Wetter, strahlende Gesichter
und jede Menge gute Laune in Bad Wild-
bad. Unsere erste gemeinsame Wander-
tour machte richtig Freude.

Auch hier handelt der Vorstand der
Schornsteinfegerinnung Karlsruhe vollig
satzungskonform, denn in § 3 Absatz 1
unserer Satzung steht geschrieben, dass
es auch Innungsaufgabe ist, ,den Gemein-
geist und die Berufsehre zu pflegen.” Der
Vorstand griff sehr gerne den Vorschlag
von Vorstandsmitglied Michael Appenzel-
ler auf und lud zum Wandertag ein.

Obwohl das Wochenende lang war und
viele auch andere Plane hatten, freute ich
mich sehr, dass eine bunt gemischte
Gruppe von Kolleginnen und Kollegen mit
ihren Familien meinem Aufruf folgte. Un-
sere Wandergruppe umfasste alle Alters-
klassen. Von lebhaften Kindern bis zu fit-
ten Senioren, zwischen sechs und stolzen
dreiundneunzig Jahren, war alles vertre-
ten! Nach einer entspannten Begriilung
bei Kaffee und Sekt starteten wir in den
Tag. Bei angenehm friihlingshaften Tem-
peraturen spazierten wir gemditlich durch
den idyllischen Kurpark von Bad Wildbad,
vorbei am Spielplatz, dem erfrischenden
Kneippbecken und dem malerischen En-
tenteich. Wdhrend die Kinder die Natur
erkundeten, genossen die Erwachsenen
die lockere Atmosphdre und die gekiihl-
ten Getrdnke aus unserem Leiterwagen.
Nach diesem ersten gemiitlichen Spazier-
gang teilte sich unsere Gruppe an der
Sommerbergbahn. Wer sportlich moti-

viert war, nahm den anspruchsvollen Auf-
stieg iiber den Zick-Zack-Weg. Wer es lie-
ber entspannt angehen lieB, fuhr bequem
mit der Bahn. Oben angekommen erwar-
tete uns nach einem kurzen Waldweg be-
reits die perfekt vorbereitete Grillstelle
mit leckerem Essen, inklusive veganer Op-
tionen. Eine wunderbare Stdrkung, die wir
uns redlich verdient hatten.

Zum kronenden Abschluss gab es dann
noch ein echtes Highlight: die spektakuld-
re Wildline-Hangebriicke mit atemberau-
bendem Blick iibers Tal.

Das begeisterte Feedback aller Teilneh-
mer und das schone Gefiihl, sich unterei-
nander besser kennengelernt zu haben,
zeigt mir: Diese Wanderung war erst der
Anfang.

Nicht fiir jeden was.
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Tatsdchlich hat unser Obermeister sich
schon gewiinscht, dass wir das ndchste
Mal den Odenwald besuchen. I

Michael Appenzeller
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Nachruf

Die Mitglieder der Schornsteinfe-
gerinnung Tibingen trauern um
ihren Altmeister Hans Bucher,
der im Alter von 78 Jahren verstor-
ben ist.

Seine Lehre absolvierte er in der
Zeit von April 1961 bis Mdrz 1964.
Die Meisterpriifung legte er im Ok-
tober 1969 erfolgreich ab.

Das Berufsziel der Selbstdndigkeit
als bevollmdchtigter Bezirksschorn-
steinfeger erreichte Hans Bucher
zum 1. April 1980, als er auf den
Kehrbezirk Ulm Nr. 3 bestellt wur-
de. Zum 1. Januar 1986 wechselte
Herr Bucher dann auf den Kehrbe-
zirk Alb-Donau-Kreis Nr. 1, welchen
er bis zum Beginn seines Ruhestan-
des am 1. Oktober 2011 verwalte-
te.

Wir danken Hans Bucher fiir seine
Tatigkeit in den Diensten der All-
gemeinheit und zum Wohle der
Bevolkerung.

Wir werden ihm ein ehrendes An-
denken bewahren. I

Schornsteinfegerinnung
Tiibingen

Anzeige

Nicht nétig: Fehlerfreie Erfassung,
Vorgaben hinterlegt, Sicherheit
ohne Stress.

Jetzt wechseln zu connect,
der Gamechanger-Software fur
Schornsteinfeger.

digibase

Stundensdtze zum Verlieben.
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Bilder: ATEC GmbH & Co. KG, Neu Wul

Gluckstour macht
Etappen-Stopp bei ATEC

Eine Etappe der Gliickstour fiihrte vorbei
an Neu Wulmstorf und dem Unterneh-
men ATEC, das sich seit mehreren Jahren
tatkrdftig fiir die Aktion engagiert. Die
Gliickstour e. V. ist eine jihrliche Wohltd-
tigkeitsveranstaltung des Schornsteinfe-
gerhandwerks in Deutschland, bei der
Spenden fiir krebskranke Kinder gesam-
melt werden. In diesem Jahr startete sie
am 5. Juni in Disseldorf und endete am
10. Juni, kurz vor dem Bundesverbands-
tag der Schornsteinfeger, in Berlin.

Am Pfingstsonntag machte die Gliicks-
tour Halt bei dem Abgas- und Energie-
fluss-Spezialisten aus Neu Wulmstorf.
Das Team um Guido und Svea Jobst so-

wie der stellvertretende Biirgermeister
Peter Hauschild empfingen die Radler
standesgemdB mit Sportlernahrung, Obst
und Getrdnken. Vertreter von acht Institu-
tionen, Vereinen und Hospizen waren
ebenfalls anwesend und nahmen Spen-
den entgegen.

ATEC iiberreichte einen Spenden-Scheck
in Hohe von 5.000 Euro und sammelte -
wie in den beiden Jahren zuvor - Geldzu-
wendungen fiir zwei Tandems. Diese in
Zusammenarbeit mit der Fahrradfabrik
Schauff GmbH & Co KG konzipierten Tan-
dems ermdglichen schwerstkranken Kin-
dern die Teilnahme an der Gliickstour. Ein
erfahrener Tour-Veteran tritt in die Pedale
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und lenkt, die Kinder genieen ohne gro-
Be Anstrengung die Fahrt - und den Ap-
plaus der Zuschauer.

Nach dem Auftakt im letzten Jahr eben-
falls wieder mit dabei: die Schirmherrin
und Landtagsabgeordnete in NRW, Chris-
tina Schulze Focking, die diesmal die gan-
ze Strecke mitradelte.

Weitere Informationen lber das Unter-
nehmen ATEC sind auf der Webseite
www.atec-energiefluss.de zu finden. |

waldecker-pr.de/
ATEC GmbH & Co. KG, Neu Wulmstorf

B \
- " \
Svea und Guido Jobst von ATEC (ibergaben Ralf Heibrok (1i.) zusdtz-
lich zu den Tandems noch einen Spenden-Scheck iber 5.000 Euro.




| PRESSEINFORMATIONEN |

| decExperte

Einfamilienhduser im Aufwind:

Warum der Schornstein wieder gefragt ist

Im ersten Quartal 2025 wurden in
Deutschland 10.600 Einfamilienhduser
genehmigt - ein Zuwachs von mehr als
15 Prozent im Vergleich zum Vorjahres-
zeitraum. Der individuelle Wohnbau er-
lebt damit spiirbaren Auftrieb. Mit Blick
auf die Wdrmewende riickt dabei auch
die Frage nach zukunftssicheren, kombi-
nierbaren Heizldsungen stdrker in den
Fokus. Gefragt sind Konzepte, die nicht
nur den gesetzlichen Anforderungen ge-
recht werden, sondern auch langfristige
technologische Spielrdume erdffnen. Um
Bauherren diese Optionen offenzuhalten,
empfiehlt der HKI Industrieverband
Haus-, Heiz- und Kiichentechnik e.V. be-
reits in der Planungsphase die Integration
eines dreiziigigen Schornsteins. Er schafft
die bauliche Grundlage fiir eine flexible
und technologieoffene Wdrmeversorgung
- (ber Jahrzehnte hinweg. Dariiber hin-
aus steigt auch der Wert der Immobilie.

Was ein dreiziigiger
Schornstein leistet

Ein moderner Schornstein mit drei Ziigen
bietet maximale Planungsfreiheit: Ein Zug
kann fiir den Anschluss einer Zentralhei-
zung genutzt werden, ein zweiter fir eine
moderne Einzelraumfeuerstdtte wie einen
Pellet-, Kamin- oder Kachelofen. Der dritte
dient als Versorgungsschacht - etwa zur
Fiihrung haustechnischer Leitungen oder
zur Zufuhr externer Verbrennungsluft.
Diese Konfiguration ermdglicht ein Maxi-
mum an Flexibilitdt und damit die Még-
lichkeit - jetzt oder in Zukunft - verschie-
dene Heizsysteme zu kombinieren. Die
zusdtzlichen Baukosten liegen dabei in
der Regel bei nur rund einem Prozent der
gesamten Bausumme.

Auch im Gebdudebestand ldsst sich ein
Schornstein wirtschaftlich und effizient
nachriisten - zum Beispiel mit einem au-
Benliegenden Edelstahlschornstein. Die
Vorteile: Geringer Montageaufwand, kur-
ze Bauzeit und kein Eingriff in die tragen-
de Bausubstanz. Alternativ bieten sich in-
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Im Gebdudebestand ldsst sich ein Edelstahlschornstein wirtschaftlich und effizient nachriisten.

nenliegende Systeme mit Leichtbau-
schacht und Edelstahlinnenrohr an. Diese
Losungen eignen sich inshesondere fir
Eigentiimer, die ihre Wdrmeversorgung
diversifizieren und sich gegen steigende
Energiepreise oder Versorgungsausfdlle
absichern méchten.

Hybrid heizen: Wenn Warmepumpe
und Holzfeuerung zusammenspielen

,Gerade die Kombination aus Einzel-
raumfeuerstdtte und Warmepumpe wird
in Zukunft eine zentrale Rolle spielen,
denn wdhrend die Warmepumpe fiir die

Grundlast sorgt, liefert der Kaminofen bei
kalten AuBentemperaturen schnelle und

kostengiinstige Warme. Und zwar unab-
hdngig von Strompreisen oder anhalten-
der Uberlastung unserer Stromnetze in-
klusive der steigenden Gefahr von Idnge-
ren Blackouts. Denn Brennholz ist nicht
nur krisenfest, sondern auch jederzeit
verfiigbar - unabhdngig vom Stromnetz*,
erkldrt Frank Kienle, Geschaftsfiihrer des

HKI Industrieverbandes Haus-, Heiz- und
Kiichentechnik e.V.

Denn laut Prognosen der Energiewirt-
schaft und dem Institut fiir technische
Gebdudeausriistung (IGT) wird der gleich-
zeitige Betrieb von Wadrmepumpen im
Jahr 2045 eine elektrische Spitzenlast
von rund 56 Gigawatt erzeugen - das
entspricht der Leistung von fast 19.000
modernen Windrddern. Umso wichtiger
ist es, die Stromnetze gezielt zu entlasten.
Moderne Holzfeuerstdtten konnen dabei
eine wichtige Rolle spielen - als ergdn-
zende, netzunabhdngige Wdrmequelle
mit hoher Reaktionsgeschwindigkeit und
minimalem  Infrastrukturbedarf.  Der
Schornstein ist daher kein Auslaufmodell,
sondern das Riickgrat einer technolo-
gieoffenen und unabhdngigen Wdrme-
versorgung.

Weitere Informationen unter:
www.ratgeberofen.de |

HK1
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Feinstaubabscheider Zumikron
Ceramic fur die AuRenmontage

Maisach, Juni 2025 - Kutzner + We-
ber, ein Unternehmen der Raab-
Gruppe, erweitert die Baureihe der
Zumikron-Modelle mit dem Fein-
staubabscheider Zumikron Ceramic.
Durch die kompakte, wetterfeste
Steuereinheit sind die Gerdte speziell
fir den Einbau im Auflenbereich ge-
eignet.

Mit dem Outdoor Top ist bereits ein Mo-
dell fiir die Schornsteinmiindung auf dem
Markt. In der Praxis kommt es jedoch vor,
dass sich Feinstaubabscheider mangels
Zugdnglichkeit dort nur schlecht installie-
ren lassen und ein Einbau im Gebdude
ebenfalls nicht méglich ist. Das kdnnen
beispielsweise an der Gebdudeaufien-
wand liegende Schornsteine konventionel-
ler Bauart sein. Kutzner + Weber hat ent-
sprechende Kundenwiinsche konsequent
aufgegriffen und schlieBt diese Liicke mit
dem Zumikron Ceramic.

Bewdhrte Konstruktion

Die Abscheideeinheit stammt vom be-
wdhrten Airjekt 1 Ceramic und wurde mit
der Zumikron-Steuerung kombiniert. Da-
mit passt die neue Ausfiihrung vor allem
zu  Einzelraumfeuerungsanlagen  bis
14,9 kW. Das Hochvoltkabel und die Ab-
scheideeinheit sind wetterfest in der
Schutzklasse IP 65 ausgeriistet.

Der Zumikron Ceramic verfiigt ebenfalls
iber das neue Tiirblatt mit Verschlussrie-
gel in den Groflen 140 x 200 oder
200 x 300 mm. Er kann sowohl in vorhan-
dene als auch neu zu schaffende Reini-
gungséffnungen eingebaut werden. Das
Gerdt wurde fiir beide Varianten gepriift
und zugelassen.

Mit dem Tiirblatt von 140 x 200 mm
passt der Zumikron zudem in viele Edel-
stahlschornsteine verschiedenster Fabri-
kate. So lassen sich zahlreiche aufien lie-
gende doppelwandige Schornsteine ohne
aufwendige Sonderanfertigungen sehr

einfach nachriisten. Der jeweilige Schorn-
steinhersteller kann auf ein Standardbau-
teil aus seinem Lieferprogramm zuriick-
greifen.

Im Betrieb

Die Steuereinheit ist in einem wetterfes-
ten Vollkunststoffgehduse untergebracht
und wird im AuBBenbereich montiert. Die
Spannungsversorgung erfolgt mit einem
Stromanschluss 230 V/50 Hz. Der Zumik-
ron schaltet sich automatisch mithilfe ei-
nes Temperaturfiihlers ein. Wartung und
Reinigung lassen sich unkompliziert
durch Herausnehmen der Abscheideein-
heit durchfiihren.

Die Modelle in den beiden Grofien
140 x 200 und 200 x 300 mm kénnen
mit Kutzner + Weber Reinigungsver-
schliissen mit Rahmen kombiniert wer-
den. Das DIBt hat die Zulassung Nr. Z-7.4-
3545 fiir den Zumikron erteilt.

Interessierte kdnnen das umfangreiche
Seminarangebot der Raab-Gruppe in der

| PRESSEINFORMATIONEN |

Academy (zu finden unter: www.raab-
academy.raab-gruppe.de) nutzen.

Weitere Informationen zum Unterneh-
men sind unter www.raab-gruppe.de
zu finden. |

waldecker-pr.de/Raab-Gruppe, Neuwied/
Kutzner + Weber GmbH, Maisach

Problemléser: Der Zumikron Ceramic kann in
Schornsteinreinigungsverschliisse im AuBenbereich

eingebaut werden.

Der Zumikron Ceramic wird mit der wetterfesten Steuereinheit geliefert. Er ist in den TiirgréBen 140 x 200 und

200 x 300 mm erhdltlich.

Bilder:Raab-Gruppe
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WOHLER
Wohler Sterneaktion

unterstiitzt die Gluckstour
mit 5.000 Euro

Bad Wiinnenberg, 1. Juli 2025. Auch
in diesem Jahr zeigt Wohler Herz: Mit der
traditionellen  Sterneaktion unterstiitzt
das Unternehmen erneut die Gliickstour.
Insgesamt kamen 5.000 Euro zusammen,
die im Rahmen des 141. Bundesverbands-
tags an Ralf Heibrok, den Organisator
der Gliickstour, Gberreicht wurden. Wah-
rend der Wohler Sterneaktion spendete
das Unternehmen 5 Prozent des Verkaufs-
wertes aller Wohler Sterne an die Gliicks-
tour - und rundete den Betrag auf.

,Es ist uns eine Herzensangelegenheit,
die wertvolle Arbeit der Gliickstour zu un-
terstiitzen“, sagte Christian Beyerstedt, S .

Geschaftsfiihrer Wohler Technik GmbH. i PPPR———
,Unser Dank gilt auch unseren Kunden, P
die mit ihrem Einkauf einen Beitrag ge-
leistet haben.” Wohler unterstiitzt den
Verein Gliickstour - Schornsteinfeger hel-
fen krebskranken Kindern seit mittlerwei-
le fast 20 Jahren. |

slushstesr €Y el l=

Wéhler Technik GmbH, Wahler Technik GmbH Geschdftsfiihrer Christian Beyerstedt (ibergab den Spendenscheck in Héhe von
Bad W[jnnenberg 5.000 Euro wéhrend des 141. Bundesverbandstags des Schornsteinfegerhandwerks an Ralf Heibrok.

GLUCK STOLR

Schornsteinfeger helfen krebs- und schwersterkrankten Kindern.

www.gllickstour.de
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Energieberatung
ist doch nichts fiur mich!?

Immer stdrker steigt unter unseren Kun-
den die Nachfrage nach Beratung und
Begleitung im vermeintlichen Dschungel
von Vorschriften und Forderungen im Be-
reich der energetischen Optimierung von
Gebduden. Angefangen vom einfachen
Heizungstausch, bis hin zur KfW-Effizienz-
hausbilanzierung, von der Heizlastbe-
rechnung bis zum Energiebedarfsausweis
sind die Anforderungen an Dienstleister
in diesem Sektor vielfdltig.

Vielen Kollegen wdchst das iber den
Kopf. Sie wollen ihre Kunden eigentlich
nicht wegschicken, scheuen aber den Auf-
wand, fiir viel Geld Soft- und Hardware zu
erwerben, nur um dann in der ohnehin
knappen Zeit an der CAD-Visualisierung
in der E-Beratersoftware zu verzweifeln.

Andere haben sich genau auf diesen Be-
reich spezialisiert und konnten noch viel
mehr leisten. Hier fehlt es dann vielleicht
an der erfolgreichen Akquise neuer Kun-
den.

Eine weitere Gruppe machte sich lang-
sam diesem Feld ndhern, ist aber unsi-
cher und will, gerade zu Beginn, keine
teuren Fehler machen.

Fir all diese Kollegen hat die Plattform
Handwerk nun eine Losung. Wir schaffen
ein sogenanntes B2B-Netzwerk. Die Ab-
kiirzung B2B bedeutet ,Business to Busi-
ness“ und bezeichnet somit Geschaftsver-
bindungen zwischen Unternehmen zum
beiderseitigen Vorteil.

Genau hier setzen wir an.

Fallbeispiel 1:

Kollege Meyer hat vor vielen Jahren
die Prifung zum Energieberater bestan-
den, sich jedoch aufgrund anderer Ver-
pflichtungen nicht weiter um dieses Feld
gekiimmert. Somit ist er auch nicht auf
der Energie-Effizienz-Expertenliste einge-
tragen. Standig fragen aber interessierte
Kunden nach, wo sie die entsprechenden
Beratungsleistungen bekommen konnen.
Meyer wendet sich also an die Plattform
Handwerk (PH) und bekommt in einem Ta-
geskurs die Grundlagen fiir eine effiziente
Datenaufnahme vermittelt und bekommt
die fiir das Erstgesprdch nétigen Informa-
tionen zu Beratungsprodukten und zur

B2B2B Erstellung iSFP

Baubegleitung. Danach informiert er den
Kunden, dass die jeweiligen Leistungen
nach dem Aufmaf} durch einen Kollegen
libernommen werden, der sich dann mel-
det. Aufmaf} und Daten iibergibt Meyer
nun an die PH, die sich um den Rest kiim-
mert. Meyer erhdlt neben einem zufriede-
nen Kunden noch eine Provision fiir die
Erstellung des Aufmafes und die Akquise.

Fallbeispiel 2:

Kollege Miiller ist zwar auf der EE-Liste
eingetragen, ihm wachsen aber die zahl-
reichen Aufgaben und Anfragen Uber den
Kopf. Zwar konnte er mehrere Aufmafe
und Vorstellungen von iSFP machen, der
Aufwand im PC bremst ihn aber deutlich
aus. Hinzu kommen stdndig steigende An-

o

B1 erstellt
Aufmaly

B2 erstellt
iSFP

B3 stellt

[ 1
Plattform Handwerk
leitet weiter

EEE-Registrierung
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forderungen an Soft- und Hardware. Mil-
ler kann bei der PH nach dem Anlegen des
iSFP und einem erfolgten Aufmafl, dieses
in einem fertigen und im Detail noch ab-
zustimmenden iSFP umwandeln lassen.
Die Kosten fir die Erstellung wiegen lange
nicht so schwer wie der zeitliche Aufwand,
wenn er den Fahrplan selbst erstellt.

Fallbeispiel 3:

Kollege Phillip ist geradezu ein Compu-
ternarr. Am liebsten wiirde er den ganzen
Tag CAD-Visualisierung machen. Wenn
da nicht das Gesprdch mit den Kunden
und das ldstige Aufmafl wdre. Kollege
Phillip ist als Partner bei der PH ebenso
gut aufgehoben wie die ersten Fallbei-

spiele. Daraus kann fiir ihn ein kluges Ge-
schaftsmodell erwachsen.

Fallbeispiel 4:

Kollege Schlitter macht gerne Energiebe-
ratung. Er liebt das Gesprdch mit den
Kunden und freut sich, wenn nach einem
iSFP noch ein lukrativer Auftrag zur Bau-
begleitung entsteht. Er kénnte noch viel
mehr leisten, wenn er den Aufwand am
PC nicht hatte, um den iSFP zu erstellen.
Auch Schlitter hat im B2B-Netzwerk der
PH seinen festen Platz und bekommt da-
fiir einen fairen Anteil.

Dies sind natiirlich nur 4 Fallbeispiele, die
maogliche Konstellationen zeigen. In der

Energieberatung

fur Wiedereinsteiger

Dieser kurze Onlinekurs zeigt die Még-
lichkeiten auf, wie die Plattform Hand-
werk bei Wiedereinstieg oder auch nur
Teileinstieg in das Zukunftsthema Ener-
gieberatung helfen kann. Diese Veranstal-
tung richtet sich an alle Kolleginnen und
Kollegen, welche grundsdtzlich Interesse
daran haben, sich dieses Geschdaftsfeld
UNABHANGIG von ihrer Fortbildung und
Erfahrung zu erschliefien. Ein zweistiindi-
ger Kurs, der sicher fiir jeden Betrieb ei-
nen Bonus darstellt.

Referent:
Frank Weber

Veranstaltungsort:
Online

Beginn:
4. August 2025
15:00-17:00 Uhr 1

Plattform Handwerk
www.plattform-handwerk.de

Jetzt
GEG-App_

Eine Marke der STS BW GmbH

downloaden

| decExperte

Praxis sind die Abgrenzungen hier natiir-
lich flieBend. Der neue e-Berater Service
der PH bietet deshalb fiir alle interessier-
ten Berufsangehdrigen oder Partner eine
interessante Maglichkeit. 1

Frank Weber

r
PLATTFORM
HANDWERK

Anmeldung unter:
g0

EA

https://schulung.plattform-handwerk.de/
Zcourse=181&tid=416

offizieller
Unterstiitzer

Gliickstour.de
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Technische Regeln werden
toleranter, aber nicht so!

Der zustdndige Kollege fand diese Feuerungsanlage bei seiner
ersten Feuerstdttenschau im neuen Bezirk vor. Es war ihm leider
nicht méglich zu erfragen, ob diese Kombi nur eine sehr kurzfris-
tige Notldsung sein sollte oder ob der Betreiber/der Fachunter-
nehmer tatsdchlich so unbedarft waren.

Selbstverstdndlich sprach der bevollmdchtigte Bezirksschorn-
steinfeger hier sofort eine Beanstandung aus. I

Volker Jobst

l}._ g
- i

Blick von unten in die Strémungssicherung.

T I’
Schicke Kombination der Bauteile.

ANZEIGE

HEIZUNG
DAUERHAFT
GEDACHT

HDG Bavaria GmbH HOLZHEIZUNG
84323 Massing WARMEPUMPE

Tel. 08724/897-0 SOLARTHERMIE www.hdg-bavaria.com
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Wir gratulieren recht herzlich & wiinschen alles Gute: oo
Hermann Kurz, Eningen u. A. 22.08. S I E C I RA u ar
Hans Miick, Remchingen 29.08.

Kurt Klein, Bad Mergentheim 13. 08. - i - AbgCTS'AnGIy.SG der
Walter Betteto, Stuttgart 12. 08. 1 naChSten Genera tlon

Horst Winkler, Herrieden 26. 08. AL
Peter Seybold, Pliiderhausen 04. 08. 4

Ehrenmeister Georg Kleppmeier, - : v LALE
Schutterwald . 08. E———— 1 i_l o ST s

Rudi Kunert, Heidenheim
Werner Zimmermann, Monchweiler . 08. |
Ulrich Steinmann, Waldkirch .
Ehrenmeister Willi Wolf, Ladenburg
Erhard Figlestahler, Gottenheim
Georg Seidt, Renchen

Reinhold Schmidt, Freiburg

Hans Beha, Bonndorf

Robert Adelhardt, Wertheim-Nassig

Ehrenmeister Josef Strahl, Schwendi
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Helmut Meng, Aichhalden-R6tenberg
Franz Ruder, Eggenstein-Leopoldshafen
Rolf Pers, Boxberg

Eberhard Weinstock, Neuenstein

Rolf Wiimmers, Uhldingen-Miihlhofen
Gerhard Uftring, Enzklosterle
Hans-Jiirgen Kopf, Friesenheim-Schuttern
Karl Trumpp, Riesberg-Utzmemmingen
Detlef Lissner, Sindelfingen

Hans-Dieter Haag, Schwanau-Wittenweier

Eberhard Conz, Giglingen

Ehrenmeister Siegfried Rothmund,
Herdwangen-Schénach

Josef Fiihrle, Mietingen . 08. MRU SPECTRA

Dieter Blessing, Niirtingen . .
Hochauflosendes 4"-Farbdisplay LY

WLAN, Bluetooth, IRDA Schnittstellen
GroBer interner Datenspeicher
Michael Klumpp, Hohberg 2\t Starker Lithium-lonen Akku

Oliver Neubert, Kirchheim/Teck . Kondensatfalle mit optionalem
Thomas Grimmer, Ladenburg . Wasserstopp

SN Stefan Glawaty, Oberrot

Hans-Joachim Gress, |ffezheim

Rolf Baumgadrtner, Reilingen
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www.mru.eu
Premium-Messtechnik Made in Germany




HD-Bildqualitat

3.490,- €

Art.-Nr. 2851-J

MADE N
GERMANY

HD-Schornstein-Kamera SK 7

Digitale HD-Videoinspektion

Lithium-lonen Akku Technologie

Groler 7“-Farb-Monitor

Digitale Meterzahlung

NEU! Wahlweise mit 20 m oder 30 m Kabellédnge

Lieferumfang:

SK 7 HD, HD-Drehkugelkamera, Netzteil, digitale Meterzahlung,

20 m Kabel mit 8-poligem Stecker, SD-Karte 4 GB, Sonnenschutzblende,
Tragegeschirr

www.ress.de

Alle Preise verstehen sich zzgl. MwSt. Es gelten die Ress Geschéftsbedingungen. Stand 15.06.2025




