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LEITARTIKEL

Derzeit hdufen sich die Bekenntnisse von Bund und Landern zum Biirokratieabbau - und das ist bitter nétig. In Baden-

Wiirttemberg beschaftigen sich gleich zwei Ebenen mit dem Thema. Der Lenkungskreis Biirokratieabbau befasst sich mit
bestehenden Biirokratien und den Maglichkeiten diese zu mildern. Der Normenkontrollrat beschdftigt sich mit Gesetzes-
vorhaben, um den neu entstehenden biirokratischen Aufwand maglichst klein zu halten. Bei allen guten Absichten kommt
nun ein Vorhaben des Sozialministeriums zum Gleichbehandlungsgesetz Baden-Wiirttemberg. Artikel 3 unseres Grund-
gesetzes enthdlt die verfassungsrechtliche Grundlage des Gleichheitsrechts. In Zeiten der Reduzierung biirokratischer
Belastungen muss also schon die Frage erlaubt sein, ob eine dariiber hinaus gehende Regulierung erforderlich ist.

Jeder versteht, dass Verwaltungsentschei-
dungen nicht der Willkiir unterliegen diir-
fen und damit alle gleich betreffen miis-
sen. Warum beschdftigen wir uns als
Schornsteinfeger also mit einem Gesetz-
entwurf, gegen den man als Demokrat
eigentlich nichts einwenden kann? Die
Gleichbehandlung aller sollte in unserer
modernen Gesellschaft selbstverstdand-
lich, einforderbare Rechte hierzu zu defi-
nieren normal sein. Und dennoch be-
schdftigt die bevollmdchtigten Bezirks-
schornsteinfeger das Vorhaben sehr, weil
wir, als beliehene Unternehmer, einmal
mehr unmittelbar betroffen sind. Wir sind
im Anwendungsbereich zwar nicht expli-
zit genannt, aber als Beliehene auch nicht
ausgenommen.

Als das Thema im Dezember 2023 erst-
mals auf der Agenda stand, hat der Lan-
desvater alle mit der Aussage beruhigt,
dass es bei uns keine Beweislastumkehr
geben werde, wie etwa beim Antidiskrimi-
nierungsgesetz in Berlin. Der Entwurf
sieht nun aber eben doch diese Umkehr
der Beweislast vor, wenn auch anders for-
muliert. ,§ 7 (Beweislast) Wenn im Streit-
fall die eine Partei Indizien beweist, die
eine Benachteiligung wegen eines in § 4
Absatz 1 genannten Grundes vermuten
lassen, trdgt die andere Partei die Beweis-
last dafiir, dass keine Verletzung des Be-
nachteiligungsverbots vorgelegen hat.”
Das bedeutet nichts anderes, als dass
nicht der Klager den Beweis der Schuld zu
fihren hat, sondern der Beklagte den Be-
weis des korrekten Handelns.

Das klingt zundchst nicht sehr kompli-
ziert, hat der Bevollmdchtigte doch bei
sdamtlichen Entscheidungen Gesetze und
Verordnungen als Mafistab zur Seite. Und
doch gibt es oft Interpretationsspielraum.
Obwohl es sich um identische Feuerstat-
ten handelt, taucht beim Erlass eines Feu-
erstdttenbescheides bei der einen Feue-
rungsanlage fiir feste Brennstoffe eine
zweimalige und im anderen Fall eine ein-
malige Kehrung auf, weil sich die Kehr-
haufigkeit am Nutzerverhalten bemisst.
Ein Indiz fiir eine Ungleichbehandlung ist
also schnell gefunden, der Nachweis des
korrekten Handelns jedoch schwer zu er-
bringen.

Ahnlich sieht es bei der Feststellung von
Mangeln oder bei der Erstellung von Ge-
bihrenrechnungen aus. Der bevollmdch-
tigte Bezirksschornsteinfeger als Ein-
mannbehorde kann die auf ihn zukom-
mende Belastung weder personell noch
fachlich bewdltigen. Entgegen einer Kom-
mune oder Kreisverwaltung hat der Be-
vollmdchtigte keine Mitarbeiter und auch
keinen juristischen Beistand. Die Erstel-
lung einer rechtssicheren Beweisfiihrung
kann von ihm erwartet werden. Eine juris-
tische Beratung kostet jedoch Geld, das
tiber Gebiihren nicht erbracht wird. Da-
von abgesehen wdre es geradezu absurd,
wenn ein Klagefiihrer die Kosten fir die
Bearbeitung seiner Eingabe, unabhdngig
vom Ergebnis, tragen misste.

Bereits jetzt fiihren die bevollmdchtig-
ten Bezirksschornsteinfeger hoheitlich

Bild: www.shutterstock.com

iibertragene Aufgaben, wie die Uberwa-
chung der Eigentiimerpflichten nach
§ 13 SchfHwG, die Kehrbuchfiihrung
nach § 19 SchfHwG und die Uberwa-
chung der Madngel nach § 5 SchfHwWG
etc. ohne Vergiitung aus. Diese und an-
dere biirokratische Belastungen, wie et-
wa die Auswirkungen durch das Daten-
schutzrecht, fihren dazu, dass die Belei-
hung nicht mehr so attraktiv ist, wie dies
in der Vergangenheit der Fall war. Zu-
sdtzliche Belastungen stellen das Konst-
rukt der Beleihung, das tber Jahrzehnte
hinweg Garant fiir die Aufrechterhal-
tung der Betriebs- und Brandsicherheit
war und bis heute ist, mehr und mehr in
Frage.

Fir den beliehenen Schornsteinfeger
kann es folglich nur eine Entscheidung
geben - die Ausnahme vom Anwendungs-
bereich des Gleichbehandlungsgesetzes!
Aber auch Kommunalverwaltungen lei-
den unter Personalmangel und so darf
die Frage erlaubt sein, ob das Gesetzes-
vorhaben bei einbrechenden Steuerein-
nahmen nicht zur Unzeit kommt. Viel-
leicht sollte man zundchst die Bemiihun-
gen zum Biirokratieabbau voranbringen,
bevor man neue Belastungen schafft,
auch wenn die Absicht noch so redlich ist.
Schon Matthias Claudius wusste: ,Was
mit Wenigem getan werden kann, muss
nicht mit Vielem getan werden!“ Uber-
setzt wirde man sagen: Artikel 3 des
Grundgesetzes ist genug. |

Stefan Eisele
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Komm ins Team UBA!

Der Landesinnungsverband des Schornsteinfegerhandwerks Baden-Wirttemberg
sucht zum friihestmoglichen Zeitpunkt fiir die Uberbetriebliche Ausbildung (UBA)
in den modernen Ausbildungsstdtten des Landesinnungsverbands in Ulm einen:

Dozenten (m/w/d)

in Vollzeit/Teilzeit

Motivierter Schornsteinfegermeister (m/w/d)
mit Spafl am praxisorientierten, modernen
Unterricht

* Freude am Umgang mit jungen Menschen

* Technisches Verstdandnis

* Handwerkliches Geschick

o Kommunikativ und freundlich im Umgang

* Organisiertes, klar strukturiertes Denken

* Selbststandige und eigenverantwortliche
Arbeitsweise

Modernste Schulungsrdgume
(Technik, Werkzeug und Ausstattung)

* Motiviertes Team

*  Weiterbildungsangebote

* Technisches Know-how und pddagogische
Unterstiitzung

* Gute Bezahlung bei zusdtzlichen Spesen

Langerfristiges Arbeitsverhdltnis

Bitte senden Sie uns lhre aussagekrdftigen Bewerbungsun-
terlagen mit Angabe lhrer Gehaltsvorstellungen und dem
friihesten Eintrittstermin per E-Mail an:

z.H. Bernd Walter, Leiter Berufsbildung

Landesinnungsverband des
Schornsteinfegerhandwerks
Baden-Wiirttemberg
Konigstrafe 94

89077 Ulm



| DER LIV INFORMIERT

Bernd Mettenleiter MdL und Karl-Rainer Kopf. L\ =

Themen waren unter anderem die Verzah-
nung der Gesetzgebung im Gebdude-,
Energie- und Klimaschutzbereich zwi-
schen Land und Bund.

,Hier finden konstant Gesprdche zwi-
schen den beteiligten Partnern und Ebe-
nen statt”, so Mettenleiter.

Dabei betonte der Landtagsabgeordnete,
dass es wichtig sei, gerade mit den Ver-
bdanden ins Gesprdch zu kommen. ,Als
Mitglied des Umwelt- und Energieaus-
schusses des Landtages ist mir daher der
Austausch mit dem Schornsteinfeger-
handwerk ein zentrales Anliegen. Mein
Wahlkreis liegt im Idndlichen Raum. Des-
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halb spreche ich mich auch fir pragmati-
sche Losungen im Bereich der Biomasse-
heizungen aus”, so Mettenleiter weiter.

,Es gibt viel zu tun“, so Karl-Rainer Kopf,
der stellvertretende Prdsident des baden-
wiirttembergischen Schornsteinfeger-
handwerks.

Die ,schwarze Zunft* steht zur Warme-
wende und auch zu den dazugehorigen
Verdnderungen. Die hoheitliche Stellung
als bevollmdchtigter Bezirksschornstein-
feger pradestiniert dazu, die Warmewen-
de erfolgreich zu begleiten. Dazu zdhlt
zum Beispiel der Umbau des Kehrbuches
in ein Wdrmeerzeugerkataster oder die

&

HDG Bavaria GmbH
84323 Massing

Tel.: 08724/897-0
hdg-bavaria.com

Im Austausch
mit der Politik

Zu einem Austausch trafen sich der Land-
tagsabgeordnete Bernd Mettenleiter und

der stellvertretende Prasident des Schorn-
\ steinfegerhandwerks BW, Karl-Rainer Kopf

Ubertragung der Uberwachung des Er-
neuerbaren Wdrmegesetzes auf das
Schornsteinfegerhandwerk, wie z.B. in
Schleswig-Holstein.

Mettenleiter ist zudem noch Mitglied im
Bildungsausschuss des Landtages und
verantwortet darin das Thema ,Berufli-
che Bildung” fiir seine Fraktion. In dieser
Funktion nahm er die von Kopf ausge-
sprochene Einladung gerne an, bei der
ndchsten Freisprechungsfeier unserer
neuen Gesellen in Ulm teilzunehmen und
zuvor die UBA-Rdumlichkeiten und die
Schule zu besichtigen. I

Biiro Bernd Mettenleiter MdL

R P
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The Land goes Karneval -
Happy Birthday Werner!

Z|
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Geballte Teilnahme der Kollegen aus Baden-Wiirttemberg.

Zur Prunksitzung der Karnevalsgesell-
schaft ,schwazze Kadls“ am 13. Januar
2024 versammelten sich dieses Jahr, ne-
ben den meist altbekannten Kollegen,
noch die Geburtstagsgesellschaft von Eh-
renobermeister der Innung Freiburg und
Kammerprasident der Handwerkskam-
mer Konstanz Werner Rottler.

Werner feierte einen Tag zuvor seinen
60. Geburtstag im Kreis seiner Familie
und Freunde in Kdln und verldngerte die
Feier ganz einfach um einen Tag.

Zu seinen Ehren versammelten sich alle
Baden-Wirttemberger ,Jecken” zu einem
gemeinsamen Foto vor der Biihne.

Es war wieder eine hochkardtige Veran-
staltung mit groBartigen Kiinstlern, nam-
haften Bands und einer Stimmung, die
ausgelassener und frohlicher nicht hatte
sein konnen. Neben sehr viel Spafl wur-
den wieder bestehende Kontakte gepflegt,
aber ebenso neue Kontakte gekniipft und
interessante Gesprdche gefiihrt.

Herzlichen Gliickwunsch und Danke an
die  Karnevalsgesellschaft ,schwazze
Kaals“! Macht weiter so, wir freuen uns
schon jetzt auf das kommende Jahr, wenn
es wieder heifit, ,ein dreifach donnerndes
schwazze Kddls“! |

Karl-Rainer Kopf und Thorsten Badent

Jubilar Werner Rottler mit Karl-Rainer Kopf,
Sabine Mergheim und Thorsten Badent.
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nung Freiburg trau-

ern um ihren Alt _ : ' AbgaS'Analyse del’

meister Nikolaus ! E - .
Volk, der im Alter | | . ~ndchsten Generation
von 82 Jahren am ; ; _ TN -

21. Dezember 2023 ‘
verstorben ist. Niko-
laus Volk wurde am | [ 158 )

5. November 1941 & . e . i .“ - =

in Elzach geboren.

Seine Lehre begann er am 1. Madrz 1956 bei '
Schornsteinfegermeister Paul Becherer. Nach
seiner dreijahrigen Gesellenzeit legte er am
15. Oktober 1964 seine Meisterpriifung in Karls-
ruhe erfolgreich ab.

Auf seinen ersten Kehrbezirk im Schwarzwald-
Baar-Kreis wurde Nikolaus am 1. April 1971 be-
stellt. Diesen Bezirk verwaltete er tiber 13 Jahre,
um dann zum 1. September 1984 in seine Hei-
mat zuriickzukehren und bis zu seinem Eintritt in
den Ruhestand seinen Kehrbezirk Ortenaukreis
Nr. 28 zu verwalten.

Die Schornsteinfegerinnung Freiburg bedankt
sich bei Nikolaus Volk fiir seine Dienste fiir die
Allgemeinheit und zum Wohle der Bevolkerung.

Wir werden dem Verstorbenen ein ehrendes An-
denken bewahren. |

Schornsteinfegerinnung Freiburg

MRU SPECTRA

Hochauflosendes 4"-Farbdisplay LY
WLAN, Bluetooth, IRDA Schnittstellen

GroBer interner Datenspeicher

Starker Lithium-lonen Akku

Kondensatfalle mit optionalem

Wasserstopp

www.mru.eu
Premium-Messtechnik Made in Germany
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| Innungsversammlung

Die zweite Innungsversammlung in Forst.

' 05.12.2023

Sehomtelnfegurinnung filr den Reglerungsbezite Karlsnbe

-

Herbst-Innungsversammlung
2023 der Schornsteinfeger-
innung Karlsruhe in der
Waldseehalle in Forst

,Viele Vorschriften - in diesem Fall insbe-
sondere dem Baurechtsamt und dem
Schornsteinfegerhandwerk - erschweren
das Leben und erhéhen den Beratungs-
aufwand weiter”. (Dr. Christoph Schnau-
digel)

Begriilung der Gadste, Ehrenmeister,
Altmeister und Kollegen

Obermeister Thorsten Badent erdffnete
am 5. Dezember 2023 piinktlich um
9.30 Uhr die Mitgliederversammlung der
Schornsteinfegerinnung  Karlsruhe und
begrifite alle Teilnehmer.

Als geladene Gdste durfte er insbesonde-
re den Biirgermeister von Forst Bernd Kil-
linger, den Landrat des Landkreises Karls-
ruhe Dr. Christoph Schnaudigel, den
Handwerkskammerprdsidenten ~ Mann-
heim Rhein-Neckar-Odenwald Klaus Hof-
mann sowie den Kreishandwerksmeister
der Region Karlsruhe Frank Zéller begrii-
Ben.

Ebenfalls gerne begriiBen durfte er den
Prasidenten des ZIV Alexis Gula und den
Prasidenten des LIV Stefan Eisele in Forst.

Von den Nachbarinnungen waren Karl-
Rainer Kopf (Innung Freiburg), Stefan Glao-

waty (Innung Stuttgart) und Martin Katz
(Innung Tiibingen) anwesend und wurden
herzlich begriiit. Vom Zentralverband
des deutschen Schornsteinfegerhand-
werks e.V. - Gewerkschaftlicher Fachver-
band (ZDS) durfte Badent Constantin
Miiller und Juliane Schroder begriifien.
Auflerdem begriifite er die Ehrenober-
meister Jirgen Braun und Manfred
Mumm. Ehrenobermeister Friedrich Hof-
mann und Manfred Fitterer waren ent-
schuldigt. Die Ehrenmeister, Mitglieder
und Aussteller wurden ebenfalls herzlich
begrifit. Verbunden mit dem Dank an die
Aussteller, dass diese so hervorragend
den Umzug nach Forst mittragen.

Sem
"; b - "
V&
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Bernd Killinger.

GrufBwort Biirgermeister
Bernd Killinger

Nach der Eréffnung der Versammlung
und der BegriiBung aller Teilnehmer iiber-
gab Obermeister Badent das Wort an
Biirgermeister Bernd Killinger. Herr Killin-
ger betonte, dass er es als Ehre empfinde,
dass die Innungsversammlung der
Schornsteinfegerinnung wiederholt und
ausgerechnet in Forst stattfindet. Er er-
zdhlte, dass er vor circa 30 Jahren als Ju-
gendlicher ein Praktikum bei einem
Schornsteinfeger gemacht habe und do-
her beinahe selbst Schornsteinfeger ge-
worden wdre. Wie das Leben so spielt,
hat es ihn aber in eine andere Richtung
verschlagen, die er bis heute auch nicht
bereue. Schornsteinfeger stehen fir ihn
aber stets als Gliicksbringer und er freue
sich sehr dartiiber, dass der Schornsteinfe-
germeister Frank GeiBler ihn regelmdfBig
beim Neujahrsempfang in Forst als
Gliicksbringer begleite.

Als biirgernaher Biirgermeister betonte er
auBerdem, dass er sich besonders auf die
geplante Podiumsdiskussion am Nachmit-
tag ,Politik trifft Handwerk” freue.

Gruflworte von Juliane Schroder
(ZDS-Regionalsekretdrin Stidwest)
und Constantin Miiller (ZDS-Vorsit-
zender BG-Baden)

Als Erstes ibernahm Constantin Miiller
das Wort. Er bedankte sich fiir die Einla-
dung und duferte, dass unser Handwerk
vor einer Zeitenwende stehe. Wir befdn-
den uns in schwierigen Zeiten, hdtten mit
der Einstellung von Forderprogrammen
und der starken Verunsicherung der Be-
volkerung zu kampfen. Umso wichtiger

Karlsruhe

Juliane Schréoder.

sei in diesen Zeiten die gute Zusammen-
arbeit zwischen der Gewerkschaft und
der Arbeitgebervertretung. Fiir die Zu-
kunft wiinschte er, dass sich die Zusam-
menarbeit weiterhin erfolgreich gestalte.
Als ZDS-Vertreter verabschiedete er sich,
da er ab dem neuen Jahr selbst einen
Kehrbezirk verwalten darf und er daher
auf die Arbeitgeberseite wechsle.

Juliane Schroder betonte anschliefend
noch einmal die Wichtigkeit der Ausbil-
dung und Weiterbildung in unserem Hand-
werk. Da bei der iiberbetrieblichen Ausbil-
dung in Ulm weiter ein Bedarf an Unter-
weisern herrsche, bat sie um diesbeziigli-
ches Engagement der Innungsmitglieder.

Sie bedankte sich fiir die Einladung zur
Innungsversammlung und betonte eben-
falls ihre Vorfreude auf die Podiumsdis-
kussion am Nachmittag.

Gruflwort des Landrates des Kreises
Karlsruhe Dr. Christoph Schnaudigel

Dr. Christoph Schnaudigel entschuldigte
sich zundchst fiir die kurze Verspdtung. Er
habe sich jedoch sehr iiber die Einladung
zur Innungsversammlung gefreut, da es
in der tdglichen Arbeit viele Beriihrungs-
punkte zwischen dem Schornsteinfeger-
handwerk und den Landratsamtern gebe.
Auch er begriifite die Podiumsdiskussion
SPolitik trifft Handwerk” und stellte her-
aus, dass auf kommunaler Ebene oft eher
eine Zusammenarbeit zwischen Hand-
werk und Politik als ein Gegeneinander
stattfindet.

Die eigentliche Problematik sehe er eher
auf Gberkommunaler Ebene. Als Beispiel
fihrte er das Gebdudeenergiegesetz

Constantin Miiller.

(GEG) an. ,Viele Vorschriften - in diesem
Fall insbesondere dem Baurechtsamt und
dem Schornsteinfegerhandwerk - er-
schweren das Leben und erhéhen den
Beratungsaufwand weiter, so Dr. Schnau-
digel. Der Landrat wiinscht sich daher
deutlich mehr Vorlauf bei Gesetzgebungs-
verfahren, um grofere Akzeptanz bei den
Biirgern und auch Rechtssicherheit zu er-
reichen. Auch der Fachkrdftemangel auf
der Behorde erschwere das Problem. Eine
Entschlackung und Entbirokratisierung
wdren daher duBerst wiinschenswert.

Den Wandel im Berufsbild des Schorn-
steinfegers sieht er positiv. Gerade fir jun-
ge Menschen finde er den Beruf span-
nend, da die Schornsteinfeger die Klima-
wende aktiv begleiten und mitgestalten.
,Ohne die Schornsteinfeger wird auch kei-
ne erfolgreiche Klimawende maglich sein.”

Der Landrat sieht das Landratsamt und
das Schornsteinfegerhandwerk in einem
Boot und hofft weiterhin auf eine mindes-
tens so gute Zusammenarbeit wie bisher.

Abschlieflend wiinschte er den Innungs-
mitgliedern eine gute und erfolgreiche
Versammlung und einen schonen Tag.

Landrat Dr. Christoph Schnaudigel.




Handwerkskammerprdsident Klaus Hoffmann.

Gruflwort des Handwerkskammer-
prdasidenten Mannheim Rhein-Ne-
ckar-Odenwald Klaus Hofmann

Auch Klaus Hofmann begriiite noch ein-
mal alle Gdste und bedankte sich fiir die
Einladung zur Innungsversammlung. Er
sei immer gerne bei den Schornsteinfe-
gern, da diese wie eine groBe Familie
auf ihn wirkten. Der Organisationsgrad
von 97 Prozent in einer Innung sei ein-
malig und zeige den iiberragenden Zu-
sammenhalt, weshalb er grofien Respekt
vor dem Handwerk der Schornsteinfeger
habe.

Er bedankte sich fir die Leistungen aller
Schornsteinfeger vor Ort bei der Umset-
zung von Gesetzen und fiir die tolle Bera-
tung der Biirger, die an jedem Tag durch
unser Handwerk stattfindet.

Auch die Wandlungsfahigkeit des Schorn-
steinfegerhandwerks finde er beeindru-
ckend.

Dies zeige sich besonders auch an den
Ausbildungszahlen im Schornsteinfeger-
handwerk. Im Jahr 2023 betrug der Zu-
wachs der Ausbildungs-Rate bei den
Schornsteinfegern plus 8 Prozent im Ver-
gleich zum Vorjahr. Dies sei im Vergleich
mit anderen Handwerkszweigen einma-

lig.

Herr Hofmann findet: ,Die Schornsteinfe-
ger sind definitiv ein starkes Gewerk und
bittet daher die Politik um Wertschdtzung
des Handwerks”. Er betonte, dass nur mit
dem Schornsteinfegerhandwerk solche
ambitionierten Klimaziele umgesetzt wer-
den kénnen.

Karlsruhe

Kreishandwerksmeister Frank Zoller.

Zum Abschluss seines Beitrags entschul-
digte er sich fiir seine spdtere Abwesen-
heit und wiinschte allen Teilnehmern eine
erfolgreiche Veranstaltung.

Gruf3wort des Kreishandwerksmeis-
ters fiir die Region Karlsruhe Frank
Zoller

Herr Zoller betonte die derzeitig auffalli-
ge Unzufriedenheit der Biirger und gro-
Ber Teile der Handwerksbranche gegen-
iiber politischen Entscheidungen. Er sehe
den Fachkraftemangel zundchst nicht
hauptsdchlich im Handwerk, sondern in
der Politik. Die Politik miisse daher das
Handwerk und damit die tatsdchlichen
Experten viel starker zu Rate ziehen. Die
von der Bundesregierung gesteckten Ziele
seien derzeit deutlich zu ambitioniert -
die Flughdhe der Politiker sei deutlich zu
hoch. Es gilt daher im Gesetzgebungspro-
zess bereits Mehrheiten (Handwerker, Be-
volkerung, Fachexpertise) zu organisie-
ren. Denn ohne Mehrheiten seien Gesetze
grundsatzlich nicht umsetzbar und die
Politik verliere an Glaubwiirdigkeit und an
Vertrauen in der Bevolkerung. Herr Zéller
unterstrich auflerdem, dass er kein Freund
von ,blinden Subventionen” sei. Ressour-
cen sollten immer zielgerichtet und er-
folgsiiberpriifend eingesetzt werden. Vor
all den Herausforderungen der Zukunft
finde er eine Zusammenarbeit der Hand-
werkszweige unweigerlich  notwendig
(SHK, Elektro, Energieberater, Schorn-
steinfeger, etc.). Herr Zoller freue sich da-
her auf die weitere Zusammenarbeit mit
der Schornsteinfegerinnung  Karlsruhe
und sei auf den weiteren Verlauf der In-
nungsversammlung gespannt.

AUS DEN INNUNGEN

Alexis Gula.

Totengedenken

Zum Gedenken an den am 18. August
2023 verstorbenen Altmeister Paul Hdcke
hatten sich alle Anwesenden der Innungs-
versammlung von den Pldtzen erhoben.

Aktuellreferat des Prdsidenten des
ZIV Alexis Gula

Der Prdsident des Bundesverbandes des
Schornsteinfegerhandwerks Alexis Gula
begrifite alle Teilnehmer und Gdste der
Innungsversammlung.

Er betonte, dass die Gesellschaft die Her-
ausforderungen der Energiewende nur
gemeinsam schaffen werde. Hinsichtlich
des Beitrages seines Vorredners Zoller
gab er ihm Recht, dass zukiinftig die Poli-
tik mehr auf das Handwerk horen miisse.
So konne es nicht sein, dass Gesetze im
Hoppla-Hopp-Verfahren  verabschiedet
werden, wie beispielsweise an Ostern
2023 beim ersten GEG-Entwurf. Dort er-
hielt der ZIV am Karfreitag den Gesetzes-
entwurf mit Bitte um Stellungnahme bis
Ostermontagabend. Mit grofier Kraftan-
strengung erstellte daraufhin der ZIV
tber das Osterwochenende die Stellung-
nahme fristgerecht, nur um am Oster-
dienstag zu erfahren, dass der Gesetzes-
entwurf unverdndert verabschiedet wur-
de. Selbstverstdndlich entstehe dadurch
der Gedanke: ,Nehmt ihr uns noch ernst?“
und es entstehe Unmut gegeniiber den
politischen Entscheidungstrdagern.

Auch beziiglich einer ,Handwerker-Alli-
anz” stimmte Alexis Gula dem Kreishand-
werksmeister zu. Klimagewerke miissten
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an einen Tisch, damit die Energiewende
erfolgreich verlduft. Dass die Zusammen-
arbeit zwischen SHK und den Schorn-
steinfegern im Kreis Karlsruhe zu funktio-
nieren scheint, freue ihn. Auf Bundesebe-
ne gdbe es noch manche Differenzen
zwischen dem ZV-SHK und dem ZIV aus-
zurdumen.

Dabei sollten sich die Gewerke eigentlich
ergdnzen. Das Schornsteinfegerhand-
werk hdtte nicht die Absicht in eine Kon-
kurrenzsituation mit dem SHK-Handwerk
zu treten. Als Hauptaufgabe sehe Gula
fur das Schornsteinfegerhandwerk insbe-
sondere, den Beratungsaufwand bei der
Bevolkerung zu decken: ,Wir beraten un-
sere Kunden schlieflich hinsichtlich Effizi-
enz und Sicherheit. Da gehort auch dazu,
dass bereits im Planungsprozess einer
neuen Heizungsanlage geschaut wird,
was sicher und effizient ist.“ Ein vom ZIV
beauftragtes Gutachten beziiglich mogli-
cher Tdtigkeiten von Schornsteinfegern
an Wdarmepumpen auf 10-Jahresbasis
kam beispielsweise zu dem Ergebnis,
dass 600.000-800.000 Wdarmepumpen
mehr installiert werden bzw. zur Deckung
des Energiebedarfs circa 300 Windrdder
weniger installiert werden konnten, wenn
vor dem Einbau einer Warmepumpe ge-
prift wiirde, ob die Anlage effizient be-
trieben werden kann. Die Wdrmepumpe
sei eine tolle Technologie und ein fester
Bestandteil der Energiewende. Genauso
wichtig sei jedoch auch die oft angespro-
chene Systemoffenheit. Zur Verwirkli-
chung der Klimaziele zeige sich einmal
mehr, dass Zahlen, Daten und Fakten fiir
den Planungsprozess unverzichtbar seien.
Das Schornsteinfegerhandwerk mdochte
sich hierfiir anbieten. Es konne wahr

scheinlich auch als einziges Handwerk
die Zahlen liefern, die fiir die Umsetzung
der Wdrmewende erforderlich sind -
Stichwort Kehrbuch und Warmeerzeuger-
kataster.

Das GEG biete einen Blumenstraufl an
Tatigkeiten und dadurch Chancen fiir je-
den. Wir diirften aber auch unsere Kern-
kompetenzen nicht vergessen: Beratung,
Sicherheit, Brandschutz. Damit das
Schornsteinfegerhandwerk auch in Zu-
kunft Bestand hat, miissen wir angreifen
und neue Wege gehen. Wir miissen zei-
gen, dass unser ehrbares Handwerk sich
anpassen kann. Hierzu ist es erforderlich,
dass wir uns weiterbilden und unsere Aus-
bildungsbemiihungen erhéhen.

Beim ZIV werden derzeit unter anderem

folgende Aufgabenstellungen bearbeitet:

* Erhéhung des AW-Satzes fiir hoheitli-
che Tatigkeiten.

o Stellvertreterregelung zur Entlastung
der bevollmdchtigten Bezirksschorn-
steinfeger.

* Die Themen Biomasse und Feinstaub-
filter werden zukiinftig immer wichti-
ger. Hier wird insbesondere auf Tech-
nikerebene und politisch viel gewirkt.

o Erstellung einer Marketingstrategie
fir das Schornsteinfegerhandwerk.

Zum Abschluss seines Redebeitrags be-
tonte Alexis Gula noch einmal die Wich-
tigkeit der Innungsarbeit und jedes einzel-
nen Mitglieds. Er dankte insbesondere
dem Vorstand der Innung Karlsruhe und
auch den Vorstdnden der anderen Innun-
gen, fir die Arbeit, die tagtdglich zum
Wobhle unseres Handwerks geleistet wird.

Zu Beginn seines Vortrags sprach auch
Stefan Eisele die momentan bewegten Zei-
ten an. Er sei daher dankbar und stolz auf
den Prdsidenten des Bundesverbandes
Alexis Gula und die Arbeit, die im Bundes-
vorstand von allen geleistet wiirde.

Er freue sich lber die Einladung zur In-
nungsversammlung und komme immer
gerne nach Karlsruhe, da er in Karlsruhe
stets im positiven Sinne offene und ehrli-
che Worte der Mitglieder erhalte. Riick-

meldungen der Mitglieder und der stetige
Kontakt ,an die Front” seien Uberaus
wichtig.

Derzeit kiimmert sich Stefan Eisele ge-
meinsam mit dem Wirtschaftsministeri-
um um die Probleme beziiglich der Be-
zirksbesetzungen in  Pforzheim. Hier
scheint von behordlicher Seite noch nicht
ganz verstanden worden zu sein, dass
zwischen den Schornsteinfegern und der
Behorde eine Zusammenarbeit stattfin-
den soll. Hieraus ergeben sich in letzter
Zeit leider Nachteile hinsichtlich unbe-
setzter Bezirke. Offene Bezirke seien ein
derzeit leider ohnehin zunehmendes Pro-
blem. In o6ffentlicher Hand seien derzeit
jedoch ebenfalls knapp 40 Prozent der
Stellen nicht besetzt. Unbesetzte Bezirke
stellen daher leider nichts Besonderes
dar, jedoch sei jeder unbesetzte Bezirk in
seinen Augen einer zu viel. Umso wichti-
ger sei es, durch Aus- und Weiterbildung
neue Fachkrdfte zu schaffen. Auch in Be-
zug auf zukiinftige Tdtigkeiten wiirden
zunehmend Fachkrdfte bendtigt. Positiv
erwdhnte Stefan Eisele diesbeziiglich,
dass die Ausbildungsvergiitungen ab
2024 je nach Lehrjahr auf 900, 1.000 und
1.100 Euro erhoht wiirden und dies allge-
meinverbindlich sei.

Stefan Eisele widersprach dem Landrat in
dessen Aussage: ,Effizienz wdre bei grii-
ner Energie nicht ganz so wichtig®. Effizi-
enz sei immer wichtig! Zur Forderung der
Effizienz ist daher auch die derzeit oft
negativ empfundene Wdrmeplanung
wichtig und richtig. Es handele sich
schlieBlich nicht um Warmepumpen- oder
Wdrmenetzplanung, sondern einfach um
Warmeplanung. Als Relation fiihrte er
auf, dass bis 2045 lediglich 10 Prozent
der Gebdude iiber Warmenetze versorgt
werden sollen. Wie viele Wdrmepumpen
bis dahin tatsdachlich installiert wurden,
werde sich zeigen.

Eisele betonte hinsichtlich der Energie-
wende, dass die Politik grundsdtzlich
tiberzeugen und nicht zwingen sollte. Ei-
sele appellierte an das SHK-Handwerk (in
Vertretung durch Obermeister Zéller),
dass das Schornsteinfegerhandwerk und
das SHK-Handwerk zukiinftig gegeniiber
der Politik ,eine Stimme“ erhdlt und die
beiden Gewerke in Bezug auf politische
Entscheidungen mehr Hand in Hand ar-
beiten.
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Zum Abschluss seines Referats dankte er
besonders Alexis Gula, Frank Weber, allen
an der Aus- und Weiterbildung Mitwirken-
den und allen Schornsteinfegern, die sich
tagtdglich fiir den Fortbestand unseres
Handwerks einsetzen.

Der stellvertretende Obermeister Volker
Jobst durfte anschlieend die nachfolgen-
den Ehrungen durchfiihren:

Zum 65. Geburtstag gratulieren wir:
* Rudi Appich

* Hans-Walter Rost

* Joachim Klein

* Horst Teufel

* Frank Meyer

Zu 10 Jahren Betriebszugehorigkeit gra-
tulieren wir:
* Sophia Deck
im Betrieb von Arnd Braun
* Ralf Weber
im Betrieb von Georg Niedermaier
* Ralf Wettig
im Betrieb von Juri Keberlein
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Abgas

¥ Ertigas

Neue Aussteller. — & = =

Zu 20 Jahren Betriebszugehorigkeit gratulieren wir: -
* Soéren Gdrtner : -::
im Betrieb von Hans-Peter Reichert ——
* Dennis Butterer ;
im Betrieb von Uwe Mayer ' —

Als neubestellte Kollegen heiflen wir willkommen:
Thomas Faller
Cedric Pedri
Jorg Wagner .." e p testo 300=0
Simon Gutmann
Sven Miiller
Marcel Strauch
Christian Bengelsdorf
Wolfram Naumann
Nico Seifert
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Kompromlsslos .
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-Messéen.
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BET Abgasanalysemessgerat testo 300 SE,
kombiniert mit dem kabellosen Verbrennungsluft-
temperaturfihler testo 915i, macht Messungen
an Kleinfeuerungsanlagen noch einfacher:

» 02- und.CO H2-Messung gleichzeitig
¢ Kabellose Temperaturmessung mit
Bluetooth®-Anbindung

« TUV-gepriift fiir die Abnahmemessungen fiir die
Grenzwertstufen 1 und 2 gemaB 1. BImSchV

e Eignungsgepruft vom Umweltbundesamt

(BAnz AT 20.03.2023°B7)

Neu in der Innung. Cedric Petri, Simon Gutmann, Thomas Faller,
Marcel Strauch, Wolfram Naumann und Christian Bengelsdorf.

www.testo.com/de/schornsteinfeger



Nach der Mittagspause folgte der Bericht
des Obermeisters Thorsten Badent. Er be-
richtete zundchst von den Anderungen
bei der STS und bat dessen neuen Ge-
schdftsfiihrer Frank Weber um eine kurze
Vorstellung, worauf dieser sich und seine
Ziele vorstellte. Frank Weber betonte die
Wichtigkeit von Bildungsangeboten. Die-
se sollten mdglichst modern und zu-
kunftstauglich gestaltet sein und fiir je-
den ermdglicht werden. Auch fiir vielbe-
schdftigte bevollmdchtigte Bezirksschorn-
steinfeger, beispielsweise durch E-Lear-
ning. Die neue ,Plattform Handwerk” soll
die Aus- und Weiterbildung in Baden-
Wiirttemberg noch einmal deutlich vor-
antreiben. Zum Abschluss seiner Vorstel-
lung warb Frank Weber fiir den neuen
Existenzgriinderlehrgang noch im Dezem-
ber 2023 in Ulm und bat die Mitglieder
um Weiterleitung an interessierte Kolle-
ginnen und Kollegen.

Anschlieflend bat Badent Vorstandsmit-
glied Norbert Anzlinger um eine kurze
Vorstellung des geplanten Projekts des
Priifvereins Karlsruhe hinsichtlich des zu-
kiinftigen Verkaufs und der Priifung von
Feuerloschern. Zur Erfiillung des Arbeits-
schutzgesetzes in Form der Arbeitsstdt-
tenrichtlinie ASR 2.2 ist der organisatori-
sche Brandschutz in Betrieben sicherzu-
stellen. Demnach sind auch Betriebsrdu-
me von Schornsteinfegern unter Umstadn-
den mit Feuerldscheinrichtungen auszu-
statten und ein entsprechender Brand-
schutzhelfer zu benennen.

Die Innung Karlsruhe mochte seinen Mit-
gliedern in Zusammenarbeit mit dem
Priifverein ermoglichen, Mitarbeiter zum
Brandschutzhelfer auszubilden und even-
tuell notwendige Feuerloscher beim Priif-
verein zu erwerben sowie anschlieflend
unkompliziert regelmaflig iberpriifen zu
lassen. Die Bestellflyer lagen wdhrend der
Innungsversammlung bei Thomas Siebur-
ger aus und sind im Nachgang bei der
Geschdftsstelle oder dem Priifverein er-
haltlich.

Zur Verdeutlichung des Aufwandes, der
gerade von allen Vorstandsmitgliedern
der Innung betrieben wird, wurde kurz
der Terminspiegel des Obermeisters auf
der Leinwand eingeblendet. Die Prdsenz
des Handwerks sei besonders wichtig und

in diesen Zeiten unverzichtbar. Als Argu-
ment gegeniber der Politik warb Thorsten
Badent erneut fiir das Giitesiegel.

Eine der grofiten Baustellen fiir den Ober-
meister stelle derzeit die Bezirksbesetzun-
gen in Pforzheim dar. Der Obermeister
steht im Gesprdch mit der Behorde und
er hofft, dass sich dort zeitnah die Situa-
tion verbessere. Damit die Schornsteinfe-
gerarbeiten in unbesetzten Bezirken den-
noch weitergefiihrt werden konnen, habe
die Innung Karlsruhe eine Telefonhotline
und eine Liste von Schornsteinfegerbetrie-
ben fiir die dortigen Hauseigentiimer ein-
gerichtet.

Hinsichtlich hoheitlicher Aufgaben appel-
lierte er an die bevollmdchtigten Bezirks-
schornsteinfeger, dass hoheitliche und
private Tatigkeiten weiterhin getrennt in
Rechnung zu stellen sind. Feuerstdttenbe-
scheide seien immer an alle im Grund-
buch stehenden Eigentiimer auszustellen,
da sie sonst gegebenfalls vor Gericht als
nichtig erklart werden konnen. Wichtig
sei auch die fristgerechte Avisierung bei
hoheitlichen Arbeiten - in schwierigen
Fallen gegebenenfalls mit Postzustel-
lungsurkunde.

Hinsichtlich baurechtlicher Abnahmen
mahnte er, dass die Berechnung der Ver-
brennungsluftversorgung und auch die
Erstellung von Querschnittsberechnun-
gen Kerntdtigkeiten des Schornsteinfeger-
handwerks seien und diese nicht auf an-
dere Gewerke abgewdlzt werden sollten.
Beziiglich der Kehrbuchfiihrung sei dar-
auf zu achten, dass unerledigte Mangel-
meldungen fristgerecht an die Behorde
weitergeleitet werden miissen. Anschlie-
Bend erfolgte eine schriftliche Meinungs-
abfrage der Mitglieder zur rdaumlichen
Zukunft der Innung Karlsruhe. Das heifit,
die kiinftigen Standorte der Geschafts-
stelle, des Priifvereines und auch der opti-
malen Schulungsrdume.

Georg Niedermaier stellte gemeinsam
mit Thorsten Badent die Abfrage und die
Bedeutung der einzelnen Antwortmag-
lichkeiten vor. Die ,Trendabfrage” soll
dem Vorstand den gewiinschten Kurs der
Mitglieder aufzeigen. Folgende Stimmen
wurden abgegeben:
* Ich bin derzeit fiir keine rdumliche Ver-
dnderungen und will die nachsten 2-3
Jahre die Entwicklung abwarten.

AUS DEN INNUNGEN

* Ich bin fiir ein eigenes Innungsgebdu-
de und bin bereit, hierfiir einen ,Bau-
stein von 3.000-4.000 Euro einzu-
bringen.

¢ Ich bin fiir das Anmieten geeigneter
Rdume, in der die Geschdftsstelle,
Priifverein und Schulungsraume an ei-
nem Ort vereint werden konnen.

* Ich bin fiir die Idee, Kooperationen mit
anderen Klimagewerken zu priifen und
in den Bereichen Energieberatung,
GEG, Fordermittel, gemeinsamer Nut-
zung von Schulungsrdumen, Koopera-
tionen mit Herstellern (z.B. Liftungs-
technik, Warmetechnik, Dadmmstoffen,
etc.) auszuweiten.

Das Ergebnis der Meinungsabfrage wur-
de im Nachgang der Innungsversamm-
lung den Mitgliedern per Innungsrund-
schreiben mitgeteilt.

Anschlieflend wurde ein Video zur
,Gliickstour e.V.“ mit einem Spendenauf-
ruf gezeigt. Die Tochter des Innungsmit-
gliedes Mathias Butz ist die derzeit amtie-
rende Faschingsprinzessin in Hocken-
heim. Wahrend ihrer Kampagne sammelt
,Larissa |. aus dem Hause Ruf} und Gliick”
alle Spenden zugunsten der Gliickstour.

Zum Schluss berichtete Obermeister Ba-
dent kurz iber die Hilfsaktion fiir Tim
Schroder aus Stuttgart. Alle Innungen ver-
stehen sich auch als Anlaufstelle fiir in
Not geratene Mitglieder.

Kassier Volker Jobst stellte die Haushalts-
kalkulation fiir 2024 vor. Weiter erlduter-
te er die Notwendigkeit des anstehenden
Antrags des Vorstandes zur Beitragserho-
hung.

Jirgen Funder steht als Kassenpriifer
nicht mehr zur Verfiigung, weshalb der
Vorstand Bernd Oehmige als neuen Kas-
senpriifer vorschlug. Es stellten sich keine
weiteren Kandidaten zur Wahl. Die Wahl
von Bernd Oehmige zum neuen Kassen-
priifer erfolgte ohne Gegenstimmen.

Georg Niedermaier startete seinen Be-
richt mit einer Richtigstellung beziiglich



AUS DEN INNUNGEN

des ,Kamin Filter KAT“. Auch wenn der
Feinstaubfilter bei einer Feuerstdtte vor-
handen ist, muss die Einhaltung der CO-
Emissionen auf geeignete Art nachgewie-
sen werden. Darliber hinaus wird das
entsprechende Rauchrohr automatisch
kehrpflichtig.

Derzeit ist fiir Feuerstdtten fiir feste
Brennstoffe eine neue Norm in Arbeit.
Die neue Norm DIN 16510-X fasst zukiinf-
tig die DIN-Normen 13240, 13229 und
12815 zusammen und gilt ab dem 9. No-
vember 2025.

Auflerdem befindet sich das Arbeitsblatt
G631 (gewerbliche Gasgerdte) derzeit im
Gelbdruck. Dieses macht zukiinftig ge-
nauere Festlegungen auch beziglich
Schornsteinfegerarbeiten an  gewerbli-
chen Gasgerdten. Unter www.ziv-hand-
werksregeln.de konnen alle Mitglieder die
aktuellen ZIV-Arbeitsbldtter einsehen und
erhalten.

Beziiglich der Statistik muss neben der
Erfassung der Gebdudekategorie auch
der Anlagenstatus wie ,unbenutzt, stillge-
legt, entfernt” erfasst werden. Die Stro-
Benlisten sind zu pflegen, um von Kunden
gefunden zu werden.

Rund um die neuen BG-Regeln wird von
Seiten des LIV noch immer eine klare Aus-
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Karlsruhe

sage beziiglich Dacharbeit von der BG
gewiinscht.

Bericht Ressort Energie & Liiftung

Robin Geschwill erlduterte den aktuellen
Stand der GEG-Beschliisse und die aktuel-
len Ubergangsregelungen. Fiir 2024 sind
zwar neue Fordermittel geplant, der der-
zeitige Haushaltsstopp betrifft leider
auch den individuellen Sanierungsfahr-
plan, weshalb derzeit keine Antrdge auf
Forderung einer Energieberatung gestellt
werden konnen.

Bericht Lehrlingswesen /
Berufsbildung

Berufsbildungswart Patrick Seitz berich-
tete zundchst vom Eignungstest und
Lehrmeisterseminar in Ulm.

Die beschlossene Erhohung der Ausbil-
dungsverglitung ist, wie bereits berich-
tet, allgemeinverbindlich. Das heifit die
Erhohung gilt auch fiir bestehende Ver-
trage, welche gegebenenfalls entspre-
chend anzupassen sind. Bei Beginn eines
neuen Ausbildungsverhdltnisses sind die
Lehrvertrage online bei der Handwerks-
kammer auszufiillen und anschlieflend an
den Landesinnungsverband zu senden.

Die Versammlung.
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AuBerdem sind die neuen Lehrlinge auch
bei der Ausbildungskostenausgleichskas-
se (AKS) und der Berufsschule anzumel-
den.

In Bezug auf die Aus- und Weiterbil-
dungszahlen in Ulm bleibt hier weiterhin
eine erfreulich niedrige Durchfallquote
bei der Gesellenpriifung festzustellen.
Bei der Meisterpriifung hat sich die
Durchfallquote im Vergleich zum Vorjahr
wieder normalisiert.

Patrick Seitz bedankte sich bei den Kolle-
gen fir ihr Engagement bei der Ausbil-
dung. Er appellierte jedoch, dass sich die
Kolleginnen und Kollegen, die dazu bereit
seien, zukiinftig einen Lehrling auszubil-
den, bitte auch im Ausbildungsstellenver-
zeichnis von #komminsteamschwarz# ent-
sprechend ausweisen.

Seit Mitte des Jahres gibt es nun einen
Studiengang zum Schornsteinfeger an
der Hochschule in Rottweil. Innerhalb von
acht Semestern konnen Studierende hier
den Abschluss als Schornsteinfegermeis-
ter & Energieberater (HWK) erlangen.
Das Studium enthdlt dabei praktische
und theoretische Lernabschnitte.

Zum Abschluss seines Berichts dankte Pa-
trick Seitz allen, die bei der Lehrlingsak-
quise mithelfen.




Es folgte eine ca. einstiindige Podiumsdis-
kussion mit Alexis Gula, Stefan Eisele und
Vertretern aus dem deutschen Bundestag.
Die Podiumsdiskussion moderierte Frank
Zoller. Der Einladung zur Podiumsdiskussi-
on gefolgt sind zwei Bundestagsabgeord-
nete der CDU/CSU, Alexander Fohr und
Olav Gutting, und von der Partei BUND-
NIS 90/DIE GRUNEN, Dr. Sandra Detzer.

Nach Abschluss der Berichte des Vor-
stands folgte die Abstimmung zur Erho-
hung des Mitgliedbeitrages ab 2024 auf
546,75 Euro pro Quartal. Der entspre-
chende Antrag wurde an die Mitglieder
fristgerecht versendet und zur Beschluss-
fassung nochmals bei der Innungsver-
sammlung vom Kassier erldutert.

Zum Abschluss der Innungsversammlung
sprach Obermeister Thorsten Badent den

Mitarbeitern auf der Geschdftsstelle Regi-
na Cichon-Schott und Sabine Jordan so-
wie Thomas Sieburger seinen besonderen
Dank aus, die tatkraftig zu dem Gelingen
einer besonderen Innungsversammlung
beigetragen haben.
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Er bedankte sich bei den Aufbauern der
Innungsversammlung, bat um weitere
Mithilfe der Mitglieder beim Abbau und
wiinschte allen eine gute Heimreise.

Simon Bachstddter
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Diamantener Meisterbrief
an Albert Eder

Am 15. Januar 2024 durfte der stellver-
tretende Obermeister der Schornsteinfe-
gerinnung Tibingen Martin Katz, im Rah-
men eines Besuches bei Altmeister Albert
Eder in Tibingen, diesem gleich zweifach
gratulieren.

Zum einen feierte Albert Eder an diesem
Tag seinen 82. Geburtstag und wir durf-
ten ihm gleichzeitig auch seinen Diaman-
tenen Meisterbrief fiir 60 Jahre Schorn-
steinfegermeister tiberreichen.

Albert Eder war in seiner aktiven Zeit Be-
zirksschornsteinfegermeister in der Stadt
Tibingen.

Mehrere ehemalige Auszubildende von
Albert Eder sind mittlerweile selbst bevoll-
mdchtigte Bezirksschornsteinfeger. Herz-
lichen Gliickwunsch, lieber Kollege Eder! |

Schornsteinfegerinnung Tiibingen
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Altmeister Albert Eder.
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Wohler Technik Gruppe mit
neuer Geschaftstfihrung fur

die Zukunft

gy

gut aufgestellt

ER

| PRESSEINFORMATIONEN |

Die neue Geschiftsleitung der Wahler Technik GmbH: Elmar Schrader, Johannes Létfering, Dr. Michael Poeplau, Brian Gebers und Christian Beyerstedt (v.1.n.r,)

Zu Jahresbeginn leitete die Wohler
Technik Gruppe einen Generations-
wechsel in der Geschdftsfiihrung ein.
Damit trdgt das Unternehmen dem
stetigen Wachstum der vergangenen
Jahre sowie der weitreichenden In-
ternationalisierung der Gruppe Rech-
nung. Mit der Neustrukturierung hat
sich das Unternehmen langfristig fiir
die Zukunft ausgerichtet.

Unter der bisherigen Geschdftsleitung mit
Johannes Lotfering und Dr. Stephan Ester
wuchs die Waohler Technik GmbH in den
vergangenen 25 Jahren zu einer internati-
onal tdtigen Unternehmensgruppe. Die
neue Leitung besteht aus vier Geschafts-
fihrern, die bereits viele Jahre als Proku-
risten erfolgreich zusammengearbeitet
haben. Damit legt Wohler die Basis fiir
weiteres kontinuierliches Wachstum in die

Hdnde der ndchsten Generation: alle Res-
sorts der Firmengruppe sind in der neuen
Geschdftsfiihrung direkt abgebildet.

Zur Geschdftsfiihrung gehoren seit Janu-
ar Dr. Michael Poeplau fiir die Produktent-
wicklung, Christian Beyerstedt fiir die Be-
reiche Marketing, Vertrieb Deutschland
und Services, Brian Gebers fiir die Berei-
che Produktion, Logistik, Finanzen, Orga-
nisationsentwicklung und IT sowie Elmar
Schrader fiir den internationalen Vertrieb
einschlieBlich der Tochtergesellschaften.
Ende 2023 verabschiedete sich Stephan
Ester in den Ruhestand. Johannes Lotfe-
ring wird den Ubergang in die neue Struk-
tur fir ein Jahr als Geschdftsfiihrer be-
gleiten.

Die Marke Wohler steht heute fir langle-
bige und hochwertige Messgerdte und

Kameras, und das weltweit: Die Wohler
Technik Gruppe umfasst inzwischen acht
Tochtergesellschaften in  Europa und
Amerika. Entwickelt und gefertigt werden
die Produkte tiberwiegend am Unterneh-
menssitz im westfdlischen Bad Wiinnen-
berg. Weitere Produktionsstdtten befin-
den sich in Tschechien (Wohler Bohemia)
und in den USA (Wahler Retrotec). Auch
zukiinftig, wahrend und nach der Trans-
formation im Warmesektor, wird Wohler
das Schornsteinfegerhandwerk bei seinen
neuen Aufgaben mit Messlosungen und
der Akademie eng begleiten. Modernste
Wahler Messsysteme im Liftungsbereich
sowie fiir die Blower-Door-Messung und
entsprechende zertifizierte Schulungen
stehen Schornsteinfegern bereits heute
zur Verfligung. |

Wohler Technik GmbH, Bad Wiinnenberg



STS BW GMBH |

| decErperte

Weiterbildung zur
Verwaltungsfachkraft im
Schornsteinfegerhandwerk

Fiir viele Schornsteinfegerbetriebe nimmt
die Verwaltung in den Betrieben immer
mehr zu. Daher wurde fiir unser Hand-
werk ein Lehrgang fiir Verwaltungsfach-
krdfte im Schornsteinfegerhandwerk zu-
sammengestellt. In diesem Lehrgang
werden folgende Themen vermittelt:

* Grundlagen und Begriffe im Schorn-
steinfegerhandwerk, Organisation
Betrieb @

+ Tatigkeiten nach BImSchv @

¢ Schornsteinfegerhandwerksgesetz
- Erstellung Feuerstattenbescheide,
Verwaltung, Fristen, Organisation,
Ablauf ©

* Kehrhaufigkeit von Feuerungsanlagen
(KUO); Gebiihren und Rechnungsstel-
lung @

* Abnahmen (Bescheinigungen/Rech-
nungen); Giitesiegel, Betriebsorgani-
sation ©

Veranstaltungsort:
Schornsteinfegerinnung fiir den Regie-
rungsbezirk Stuttgart, SteinbeisstraBe 9,
71332 Waiblingen

Sollten Sie Probleme mit der Anmeldung
haben oder weitere Informationen bengti-
gen, so stehen wir lhnen telefonisch unter
07151/9849275 und per E-Mail unter
schulung@stsbw.de zur Verfiigung. I

A\l 4
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PLATTFORM
HANDWERK

Termine:

Verwendete
Unterlage

Veranstaltungsort

(1) 22.02.2024

Grundlagen und
Begriffe im Schorn-
steinfegerhandwerk

Innung Stuttgart,
Steinbeisstrafie 9,
71332 Waiblingen

Arbeitsblatt Innung Stuttgart
@ | 23.02.0024 | Tdtigkeiten Nr. 601 SteinbeisstraBe 9,
nach BImSchV (Kommentar 71332 Waibli
1. BImSchV) ailingen
handuerisgoont Inung Stutgort
© | 08.03.2024 9 Steinbeisstrafe 9,
- Erstellung Feuer- 71332 Waiblingen
stattenbescheide 9
Kehrhdufigkeit ﬁlrrbzl(t)ssblott Innung Stuttgart,
(4] 14.03.2024 | von Feuerungs- ) . Steinbeisstrafie 9,
anlagen (KUO) (Kommentie- | 7335 Waiblingen
rung KUO)

© | 15.03.2024

Abnahmen
(Bescheinigungen)

Innung Stuttgart,
Steinbeisstrafie 9,
71332 Waiblingen

STS BW GmbH Liefer- & Versandadresse:
Kénigstrafie 94 Steinbeisstrafie 9

89077 Ulm 71332 Waiblingen

Telefon: 07151/9849275 E-Mail:  schulung@stsbw.de
Telefax: 07151/9849276 Web: www.stsbw.de

Besuchen Sie auch unseren Webshop unter www.stsbw.de. Hier konnen Sie rund um
die Uhr einkaufen, stobern und Inspirationen suchen und sammeln.

Alle unsere Schulungsangebote finden Sie unter:
www.schornsteinfeger-schulungsportal.de
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STS BW GmbH bringt
Plattform Handwerk
an den Start

Bewdhrtes kommt im neuen Gewand

Seit vielen Jahren ist die Schornsteinfeger
Technologie Service Baden-Wiirttemberg
GmbH (STS BW) fiir hochwertige Schulun-
gen und Bildungsangebote bekannt. Nicht
zuletzt stehen wir den Betrieben, aber
auch als neutraler Handler fiir Schornstein-
fegerbedarf aller etablierten Marken und
Produkte zur Verfligung. Wir wollen zu-
kiinftig noch besser werden. Unser zukiinf-
tiges Ziel ist es, uns noch stdrker an den
individuellen Anforderungen der Kollegin-
nen und Kollegen zu orientieren. Seit Kur-
zem treten wir auch mit einer neuen Marke
auf: der Plattform Handwerk. Unter die-
sem Begriff entwickeln wir zundchst ein
breiteres Angebot an Onlineschulungen
und Prasenzschulungen fiir das Handwerk.

Dies ist inshesondere deshalb wichtig, weil
die Schornsteinfegerbetriebe vor einzigarti-
gen Herausforderungen stehen. Aufgrund
der Verdnderungen in den einzelnen Betrie-
ben wird das Erschliefien neuer Tatigkeits-
felder iiberlebenswichtig. Gleichzeitig ste-
hen wir in der Branche einem gestiegenen
Fachkraftebedarf gegeniiber. Dies flihrt zu
hohen Arbeitsbelastungen und vielerorts
auch dazu, dass zusdtzliche Auftrage und
Umsdtze nicht realisiert werden konnen.

Nach Untersuchungen und Statistiken
des Bundesverbandes des Schornsteinfe-
gerhandwerks (ZIV) werden in den ndchs-
ten 10-15 Jahren mehr als 20 Prozent
mehr Fachkrdfte bendtigt, als der Markt
derzeit bietet. Das bedeutet, dass jeder
finfte Arbeitsplatz nicht besetzt werden
kann. Wenn wir diese Liicke fiillen wollen,
miissen wir alle potenziellen Ausbil-
dungs-, Umschulungs- und Weiterbil-
dungsoptionen fiir unser Handwerk er-
schlieflen. In vielen Betrieben ist es
schlichtweg nicht mehr maglich, neben
den bisherigen Herausforderungen, noch
weitere betriebliche Freirdume fiir zusdtz-
liche Weiterbildungen zu ermoglichen.

| STS BW GMBH |
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Plattform Handwerk
Finde die Weiterbildung, die zu dir passt

O

i

o

wertc bt b pitifidsnr periniah Sepiasl

Ausbildung, Fortbildung & Qualifizierung im Handwerk

Ay olprmes Rildangtriger im Sebarpatelnte

Retrwts e (Bre Kaindeit Setier S &

laze Prarrrors Hawoerme
L]
[} ESF O FARDERT w0 ST AU PR SETECHATT
Ll ARBLTT LN WEeh UG SR BADDN WALAT IOV NG
Chancon iGederm AR MITTELS DS FOmOnLCHIN SOTELIGNDS

118 wEEITIEA R AR Ll

“/—?) < @ () Emgﬁuﬂ WOHLER

Aktuelle H1Idung:¢ngrhc|t¢ & Kurse

Bt Chadth frarg el Fortn e dcdon ored amdictmadendd Aoy fr da ik

Estwliung wos Werichen ud Bettielen We s malprsthrrderts Weterbliurpargdate E
ek, g dad o pans i Anfordarungan sbperiemimt nd und aoted st o R
Fnacigrinbennch aapirichisk weren

Dnlinekurs: Backhelzkrafiwerk Workshop: Update SEP mit DiN

Gebdudesnerpagesets (GEG)
urnd fur Bundefbrderung BEGH Grandlagen YIRS

T . WKDA L - 10

B el 100 L B2 . T L



STS BW GMBH |

Die Betriebe brauchen also mafigeschnei-
derte Fort- und Weiterbildungen, die gut
in die betrieblichen Abldufe eingebunden
oder auferhalb der Arbeitszeit wahrge-
nommen werden konnen. Hierfiir werden
wir neue Formate anbieten. Dies kann nur
dann preisglinstig realisiert werden, wenn
wir eine deutlich grofiere Zielgruppe an-
sprechen konnen. Gerade deshalb werden
wir zukiinftig einige Formate bundesweit
anbieten und auch iiber die sozialen Medi-
en bewerben. Dafiir bringen wir die Marke
Plattform Handwerk an den Start.

r r r
PLATTFORM PLATTFORM PLATTFORM

HANDWERK HANDWERK HANDWERK
E-LEARNING SERVICE

Trotzdem bleibt das regionale Schulungs-
angebot in den Innungen mit den ge-
wohnten und beliebten Schulungsstandor-
ten im Prdsenzunterricht erhalten. Wir
werden auch weiterhin unseren gewohn-
ten Verkaufsstandort in Waiblingen beibe-
halten und das Angebot dort ausbauen.

Eines unserer vielen Schulungsangebote:
Rauchwarnmelderschulung.

Zukiinftig befinden sich unsere Bildungsan-
gebote nicht mehr nur auf der bisherigen
Schulungsplattform, sondern auch auf der
neuen Homepage. Die neue Homepage
ermoglicht perspektivisch auch, Kurse di-
rekt verbindlich zu buchen und zu bezah-
len. Diese Vereinfachung fiir unsere Kun-
dInnen werden wir in einer Anfangsphase
noch weiter ausbauen und optimieren.

Wie jedes gute Produkt sind wir darauf
angewiesen, dass unsere Kunden Lob und
Kritik duBern. Dadurch helft lhr uns, das
Angebot besser an Eure Erwartungen und
Wiinsche anzupassen. Wir freuen uns auf
Euer Feedback. I

Euer Team der Plattform Handwerk
STS BW GmbH, Frank Weber
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Qualitatsmanagement
Qualitat ist nie ein Zufall

@ Pt g Mgt i ur Bre Mark pier 4 1% B Dt und bomreorrs-] ol B L ndendiving -or B0 st o b borst £ Pegers s

- Rbmibiark [ -iien v PGP B By 1 chas BT P

Ehaain i o von RAETEITH PRI, Gy 11 OEET OE sTTHESET e U S e
N i

o o v e o i 7 e WOrmTE g Rt Oie e bildueyg wnd der AL

- T T T —" — e i s vl K did Paraieivl, T S PR ik

:.“:."‘I’: Ubar wes Leimtung  Terrries Kursanpebote Ratgeber m " a

0 Brandschutz / Gefahrstoffe Lifftungsaniagen ) Recht £ Gesetz

MO e Jum aknuefan Stand D runshenanda Nachirage nach D Schorrensnfoparhandet

der TEchnir S |

Rmactraarnanider, Expaeten Tt Iripeltionedenitatibongen

S Uberpr (fung von aowde den erforderichen
Feusrunganligen
Sactwerindige 160

Gebdudetschadk e

ApurgEn dndern sch
echend karaen
feninteralien. Pragiserisntiens
Lk wermimlals sley

Motwersgs & konren

doraul, was st

wiraul Betnebe achien mossen

Eﬂ-ﬂ:l!ura:un‘

FiEwe Fonbidungen weelon sinem P,

' Betriebalihrung £ I" Berufsausbildisng
Existenzgrimdui
& o ey e s

i de

susmgtien Enbwickdurgin im
Bevech der
Gebaudomnevgiesifizeny

erofinen iInndwative Perspeiiver

Warandenng Bidung und
Qualifizierung der Sohisml rur

Erisg Prass- und

unift s
Berufisustsldung mit

Hisft wir g

PLATTFORM
HANDWERK




2|2024 p,(q&{:ef/"ﬂ

_Ed

VzFUQ Karlsruhe e. V.

Termine
Messgerate-Uberprifung

Die Prifungen finden

Die Termine lauten wie folgt:
04.03.-06.03.2024
11.03.-13.03.2024
18.03.-20.03.2024

Die Terminbuchung ist vorzunehmen
im Anmeldeportal/Internetseite:

Bitte das Formular ,Messgerate-Inhaltsverzeichnis“ herunterladen und
ausgefiillt der Messgerdtebox zur Priifung beilegen. Bitte beachten Sie,
dass eine Messgerdte-ldentifikationsnummer nur vergeben werden darf,
wenn alle genannten Priifmittel/Teile vorliegen.

Auf die aktuelle Firmware von Messgerdten ist zu achten. Alle zu priifen-
den Messgerdte konnen von 7 Uhr bis 8 Uhr an der Priifstelle abgegeben

werden.

Wir rufen Sie - bei Hinterlegung einer Mobilfunknummer - gerne an, so-
bald die Messgerdte zur Abholung bereit sind.

Als Hilfestellung beim Anmeldungsvorgang finden Sie eine PDF-Datei
»Beschreibung zur Terminanmeldung” auf der Startseite des Portals.

Bei Schwierigkeiten helfen wir lhnen gerne auch telefonisch weiter.

Bitte melden Sie sich hierzu beim stellv. Priifstellenleiter Norbert Anzlinger unter
06227/55232. [

shutterstock.com

und Grafiken: www

Hintergrund
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Geburtstage

Wir gratulieren recht herzlich & wiinschen alles Gute:

Ehrenmeister Christian Fetzer, Pfullingen 02. 03.
Ehrenmeister Berthold Endres,

Ubstadt-Weiher 08. 03.
Heinz Koch, Stuttgart 10. 03.
Hermann Roeth, Konigsbach-Stein 11. 03.
Rudolf Eck, Zell a.H. 31.03.
Ehrenmeister Erhard Kiihner, Schefflenz  18. 03.
Karl-Friedrich Kurz, Eningen 10. 03.
Klaus Gehrlein, Schuttertal 19. 03.
Rigobert Metzger, Rastatt 20. 03.
Kurt Megerle, Rosenberg 20. 03.
Gottfried Kopp, Plochingen 19. 03.
Ehrenmeister Udo Gehrig, Mannheim 19. 03.
Meinrad Hall, Allmendingen (Wiirtt.) 20. 03.
Josef Wiest, Neuler 08. 03.
Heinz Hemmer, Oberderdingen 18. 03.
Edwin Bliimle, Schwanau-Ottenheim 14. 03.
Ludwig Knapp, Miihlacker-Diirrmenz 27.03.
Bernd Seidel, Ehingen-Dettingen 01. 03.
Rudolf Kneifl, Aspach 04. 03.
Uli Siither, Emmendingen-Kollmarsreute 11. 03.
Ehrenmeister Klaus Frankenhauser,

Schwdbisch Hall 22.03.
Erhard Pfeil, Bad Saulgau 26. 03.
Kurt Hogenmiiller, Karlsruhe 14. 03.
Bertram Mutter, Hdusern 27.03.
Lothar Hagel, Braunshach 18. 03.
Roland Bertsche, Ditzingen 01. 03.

Karl-Heinz Thalhofer, Pfaffenhofen-Beuren 05. 03.
Ehrenmeister Werner Friedrich Bosch,

Winterlingen 11. 03.
Hartmut Kachele, Eppingen 15. 03.
Friedrich Uhl, Rot am See 13. 03.
Roland Ciupke, Waldstetten 18. 03.
Alfred Link, Niedereschach-Kappel 28.03.
Roland Krall, Krauchenwies 04. 03.
Egon Furlani, Baltersweil 08. 03.
Karl-Otto Polster, Altensteig 17. 03.
Erich Umminger, Erlenbach 25.03.
Kurt Munz, Winnenden 13. 03.
Egon Streicher, Orsingen-Nenzingen 13.03.
Karl Dolde, Holzmaden 16. 03.
Uwe Huff, Pforzheim 16. 03.
Reinhold Sterk, Inmendingen-Mauenheim  26. 03.
Thomas Vogel, Lérrach 31.03.
Heiner Schrems, Breisach 04. 03.
Fritz Wieland, Obersulm-Eschenau 09. 03.
Andreas Klein, Dernbach 12. 03.
Roland Mayer, Heroldstatt 15. 03.

Roland Riiger, Mainhardt-Bubenorbis 28. 03.
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25. BIS 28. JUNI 2024

BUNDESVERBANDSTAG DES
SCHORNSTEINFEGERHANDWERKS

LANDESHAUPTSTADT HANNOVER
NIEDERSACHSEN

FACHMESSE
WORKSHOPS
RAHMENPROGRAMM
GET TOGETHER

41. Internationales
Schornsteinfegertreffen

in Santa Maria Maggiore
vom 30.08.-02.09.2024

SAVE THE DATE

Wann? Was? Wo?

JUNI 2024

25.-28. Juni 2024:
140. Bundesverbandstag in Hannover

JULI 2024

06. Juli 2024:
2. Eignungstest in Ulm

OKTOBER 2024

09.-11. Oktober 2024:
62. Landesinnungsverbandstag mit Neuwahlen
in Biberach an der Rifs
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Messungen als PDF-Dateien

'3.690,- €

Art.-Nr. 5000-J

MADE IN
GERMANY

Dichtheitspriifgerat DP5

TUV-geprift

Fur Abgasanlagen im Uber- und Unterdruckbetrieb

4/8 Pa-Test im vereinfachten und ausfihrlichen Verfahren

Akku- und Netzbetrieb
Sehr groRRer 7" LCD-Farb-Touchdisplay

Lieferumfang:
DP 5 mit integriertem Akku, 2 Stiick Abdichtblasen NW 50-150 mm,
4/8 Pa-Test Schlauch Set, Abdichtelement, Netz-/Ladegerét, Schutztasche

B Q Neues Informationsportal:

[ ——

ress-info.de

Alle Preise verstehen sich zzgl. MwSt. Es gelten die Ress Geschéftsbedingungen. Stand 15.01.2024
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