LUCRD RIGBICHTEY



WOHLER

HIGHTECH FUR
HELLSEHER

Wohler VIS 500
Inspektionskamera

ABWRACKPRAMIE

Sichere dir deine Pramie. Kaufe eine VIS 500 und
gib uns ein Altgerat zurick, ob es eine Kamera oder
Abgasmessgeréat ist, macht keinen Unterschied. Und
erhalte € 250,- fiir unsere fachgerechte Entsorgung.

Die perfekte Schornsteinfeger-Kamera prasentiert sich
als modulares System, das fur jeden Einsatz geeignet
ist. FUr die Inspektionen vom Dach aus lasst sich der
Monitor aus dem Koffer nehmen und sicher vor dem
Korper tragen. Inspizierst Du von unten, konntest Du die
Kamera direkt aus dem praktischen Koffer bedienen.
Uberzeuge Dich selbst!

Mehr Infos unter: www.woehler.de Made in Germany
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Die Wut der Bauern

Deutschland steht still! Protestieren-
de Landwirte blockieren mit ihren
Traktoren die Strafien und streikende
Lokfiihrer die Schienenwege. Wo fiir
die Aktionen der Bauern breites Ver-
stdndnis vorherrscht, bleibt vielen
beim wiederholten Bahnstreik nur
noch ein Kopfschiitteln. Bei beiden
Gruppen geht es ums Geld - und
doch sind die Sympathien unter-
schiedlich verteilt. Wahrend die einen
darum kdmpfen nicht weniger zu ha-
ben, geht es den anderen um Lohn-
steigerung und Arbeitszeitverkiirzung
im Gesamtpaket von liber 30 Prozent.

Das Zitat von Wilhelm Busch ,Ein jeder
Wunsch, wenn er erfiillt, kriegt augen-
blicklich Junge“ beschreibt das Gebaren
der GDL und ihrer Mitglieder in der letz-
ten Dekade absolut zutreffend. Dabei
nutzt man die Position an einer Schlissel-
stelle der Verkehrsinfrastruktur weidlich
aus. Die von unpiinktlichen Ziigen und
Zugausfdllen eh schon genervten Bahn-
kunden haben dafiir mittlerweile wohl
jegliches Verstdndnis verloren. Fir die
Verkehrswende ist eine funktionierende
Bahn alternativlios, daran sollten die
Bahnangestellten konstruktiv mitarbeiten!

Im krassen Gegensatz hierzu steht der
Protest der Agronomen. Durch die Ent
scheidung der Bundesregierung, Steuer-
begiinstigungen bei Agrardiesel und die
Befreiung landwirtschaftlicher Fahrzeuge
von der Kfz-Steuer abzuschaffen, wird die
Konkurrenzfahigkeit unserer Landwirte in
Frage gestellt. Dabei ldsst sich trefflich
diskutieren, ob man mit Steuerbegiinsti-
gungen oder Subventionen die Wettbe-
werbsfdhigkeit herstellen sollte. Da man
jedoch in unserem Land nicht bereit ist,

gerechte Erzeugerpreise zu bezahlen und
Subventionen in der EU mittlerweile Nor-
malzustand sind, bleibt national wohl
kaum eine Alternative.

Wie schon so oft sind kurzentschlossene
Korrekturen der Bundesregierung der
Stein des Anstofies. Was in der laufenden
Legislaturperiode schon alles gestoppt,
abgeschafft, zuriickgenommen oder wie-
der eingefiihrt wurde, ldsst sich kaum
mehr aufzdhlen. Damit einher gehen die
stetigen Kurskorrekturen bei Férderungen
mit steigenden Eingriffen in die Freiheit
der Menschen. Die erdriickende Biirokro-
tie trifft dabei nicht nur die Bauern. Viel-
zahl und Kombination der Eingriffe haben
nun aber das Fass zum Uberlaufen ge-
bracht. Die Verdrgerung bricht sich in
selten dagewesener Heftigkeit Bahn.

Unsere gewdhlten Vertreter miissen drin-
gend ihr Regierungshandeln tberdenken.
Nur weil man gewdhlt ist, weil man nicht
automatisch besser, was fiir die Wahler
gut ist. Fiihlen sich die Menschen nicht
mitgenommen, riihrt sich Unmut. Es ist
hochste Zeit, dass Schluss ist mit Ent-
scheidungen Gber Nacht. Dann abzuwar-
ten, wer sich in welcher Heftigkeit be-
klagt, um die Auswirkungen abzumildern,
zeugt nicht von wohliiberlegten Entschei-
dungen. Fiir die Ziele werben und in den
Austausch mit den Betroffenen gehen,
bevor man Tatsachen schafft, mag be-
schwerlicher sein, trdgt aber der Befrie-
dung der Situation bei.

Das Dilemma ist nun, dass eine erneute
Riickwdrtsrolle die Regierung schwach
und wankelmiitig aussehen lasst. Halt sie
hingegen an den Entscheidungen fest,
werden die Proteste nicht so schnell abeb-

| decExperte

ben. Ein deutliches Signal an die Bauern
wdre von Noten. Es liegt wohl kaum in
deren Interesse, auf Subventionen und
Steuerbegiinstigungen angewiesen zu
sein. Wenn man fiir seine ehrliche Arbeit
nicht angemessen bezahlt wird, hat das
auch etwas mit fehlender Wertschatzung
zu tun. Vielleicht wdre der richtige An-
satzpunkt, darliber mit den Verantwortli-
chen zu sprechen.

Wir selbst kannen auch Einfluss nehmen.
Solange wir Lebensmittel immer beim
glinstigsten Anbieter kaufen, ohne daran
zu denken, woher sie kommen und unter
welchen Bedingungen sie produziert wer-
den, tragen wir eine Mitverantwortung.
Denken wir nur einmal an den CO2-Aus-
stofl beim europa- oder gar weltweiten
Transport unserer Nahrungsmittel. Es ist
gerade die europdische Subventionspoli-
tik, die diese konkurrenzfdhig und unse-
ren Landwirten das Leben unnétig schwer
macht. Bewusster einkaufen kdnnte also
schon zur Verbesserung der Lage beitra-
gen.

Bedenklich ist, bei allem Verstandnis fiir
die berechtigten Proteste, dass radikale
Gruppierungen auf den Protestzug auf-
springen und die Situation fiir ihre Zwe-
cke nutzen. Die Politik bereitet hierfiir
derzeit den Ndhrboden. Wir stehen an
einem Wendepunkt. Uber einen breit an-
gelegten Dialog mit den Menschen muss
verloren gegangenes Vertrauen zuriickge-
wonnen werden. Die Menschen lehnen
politische Entscheidungen nicht generell
ab, sie miissen sie aber verstehen. Dann
wird auch der Zulauf zu extremen Grup-
pierungen abebben. 1

Stefan Eisele
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TECHNIK

Der Arbeitskreis Biomasse des Bundesver-
bandes des Schornsteinfegerhandwerks
trat am Ende des Jahres 2023 noch am
18./19. Dezember in Ulm zu einer Tagung
zusammen.

Auf Bundesebene gibt es drei Arbeitskrei-
se mit technischen Themen. Dies sind die
Arbeitskreise Software, Energie und Bio-
masse. Dem in Ulm jlingst tagenden Ar-
beitskreis Biomasse steht schon seit Jah-
ren Kollege Markus Schlichter aus Nie-
derbayern vor. Krankheitsbedingt lief
Schlichter sich bei der Tagung in Ulm vom
Vorstand Technik im ZIV Markus Burger
vertreten.

Nachfolgende Themen standen fiir die
zwei Tage auf der Agenda:

* ZIV-Beratermappe ,Feste Brennstoffe”

o Aktuelle Marktentwicklungen im Be-
reich der Biomasse

* Geplante UBA-Forschungsvorhaben

* Aktuelles aus der Normung

* Riickblick Biomasse-Fachgesprdch des
ZIV am 6. Dezember 2023

* Beantwortung aktueller Anfragen zur
1. BImSchV, zu Staubabscheidern etc.

LIV-Prasident Stefan Eisel begrifite die
Gdste beim Landesinnungsverband Ba-
den-Wiirttemberg in Ulm recht herzlich
und brachte seine Freude zum Ausdruck,
dass der Arbeitskreis Biomasse in Ulm
tagte und mit Judith Krauter auch Baden-
Wiirttemberg im AK sehr gut vertreten
ist.

Als Mitglieder des Arbeitskreises waren
nach Ulm Markus Burger, Jorg Seel-
bach, Dietrich Leonhardt und Judith
Krauter angereist. Als Leiter der Abtei-
lung Technik des LIV Baden-Wiirttem-
berg nahm an den Gesprdchen noch
Karl-Heinz Sigel teil. Seitens des ZDS
wurden die Kollegen Norman Wegert
und Kai Schreck vom Bundesverband
des Schornsteinfegerhandwerks (ZIV)
eingeladen. Schon, dass beide Vertreter
des Gewerkschaftlichen Fachverbandes
sich sehr konstruktiv in die Runde einge-
bracht haben. I

Volker Jobst
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Schornsteinfeger bringen Glick

AUS UNSERER REGION
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Schornsteinfeger gelten als Gliicksbringer
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Vordere Reihe von links: Die Auszubildenden Maximilian Rauschenberger, Pia Batt,
Noah Tropmann, Marvin Gauf.

Hintere Reihe von links: Ausbilder Michael Appenzeller, Ausbilder Claus Rauschenberger,
Kreisobmann Dietmar Schwarz, Ausbilder Valentin Tropmann, Ausbilder Markus Jakob.

Seit Jahrhunderten gelten Schornsteinfe-
ger in vielen Kulturen als Gliicksbringer.
Die Urspriinge dieses Brauchs reichen
zuriick bis ins 15. Jahrhundert, als die ers-
ten Kaminkehrer aus dem nordlichen Ita-
lien kommend iiber die Alpen wanderten
und auch in Deutschland ihre Dienste
anboten.

In einer Zeit, in der verheerende Brdnde
ganze Stddte vernichten konnten, wurde
den Biirgern bewusst, dass die Orte, an
denen Kaminfeger regelmdBig auftauch-
ten, sicherer waren. Diese Erkenntnis
fihrte nicht nur zur Entstehung des
Gliicksbringer-Images, sondern auch zur
Etablierung des Schornsteinfegerhand-
werks mit seinen prdventiven Brand-
schutzmaBnahmen im Mittelalter.

Im Laufe seiner langen Geschichte hat
sich das Handwerk mehrfach grundle-
gend gewandelt. Es kamen Sicherheits-
priifungen fiir Ol und Gasfeuerstdtten
sowie Umweltschutzmessungen dazu. Die
Aufhebung des Schornsteinfegermono-
pols im Jahr 2010 stellte die Kaminfeger
vor die Herausforderung des freien Mark-
tes. Viele Kaminfeger nutzten damals die
Gelegenheit, ihr Leistungsspektrum zu
erweitern, etwa durch Einbau von Ko-
minofen,  Rauchwarnmelderpriifungen
oder Energieberatungen.

Die gesamtgesellschaftliche Aufgabe der
Energiewende wird fiir das Schornsteinfe-
gerwesen die bedeutendsten Verdnderun-
gen der jlingeren Geschichte bringen. Bis
spdtestens 2045 soll der gesamte Gebdu-
debestand in Deutschland klimaneutral
beheizt werden. Das bedeutet viel Arbeit,
und wir freuen uns darauf, unsere Kun-
den bei ihren individuellen Losungen zu
begleiten und neue Aufgabenfelder anzu-
gehen.

Bereits vor mehr als 20 Jahren wurden
Themen rund um die Gebdudeenergie in
die Lehrpldne aufgenommen, und der Ge-
bdudeenergieberater (HWK) ist ein fester
Bestandteil der Meisterausbildung. Ab
2024 wird es sogar maglich sein, Schorn-
steinfeger mit dem Schwerpunkt Erneuer-
bare Energien dual an der Fachhochschu-
le Rottenburg zu studieren.

Mit dem zunehmenden Trend zu dichte-
ren Gebduden werden auch Liiftungsan-
lagen und damit auch deren Pflege im-
mer wichtiger - eine von vielen neuen
Aufgaben, die bereits von den ersten Be-
trieben angenommen wird.

Die Ausbildung zum Kaminfeger bietet
jungen Menschen nicht nur einen siche-
ren Arbeitsplatz in Eigenverantwortung
mit personlichen Kontakten zu den Kun-

den, sondern auch grofiartige Méglichkei-
ten zur beruflichen und personlichen Wei-
terentwicklung.

Pia Batt, Noah Tropmann, Marvin Gauss
und Maximilian Rauschenberger began-
nen ab Herbst 2023 im Landkreis Freu-
denstadt ihre Ausbildung als Schornstein-
feger.

Mehr als die Hdlfte der Betriebe im Land-
kreis Freudenstadt bildet aus - und so
blicken wir voller Zuversicht in eine her-
ausfordernde Zukunft.

Wir méchten uns herzlich fiir die wunder-
bare Zusammenarbeit bei unseren Kun-
den bedanken und wiinschen allen ein
frohes, gesundes und erfolgreiches neues
Jahr 2024! I

Michael Appenzeller

Mit diesen Zeilen iiber unser schones
Handwerk informierten die aktuell
ausbildenden Kollegen des Kreises
Freudenstadt die regionale Tageszei-
tung im Dezember 2023. Das Enga-
gement wurde mit einem Artikel liber
das Schornsteinfegerhandwerk im
»Schwarzwalder Boten“ am 30. De-
zember 2023 belohnt.
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Informationen und Fuihrung
durch die Geschaftsstelle

Obermeister Thorsten Badent konnte am
28. November 2023 in der Innungsge-
schdftsstelle sieben von neun jiingst be-
stellten bevollmdchtigten Bezirksschorn-
steinfeger aus dem Regierungsbezirk
Karlsruhe zu einem Informationsge-
sprach begrifien. Alle neun Kollegen ha-
ben sich auch durch ihren Beitritt zur
Schornsteinfegerinnung  Karlsruhe der
starken Berufsgemeinschaft angeschlos-
sen.

Es ist guter Brauch, dass die Kollegen
vom Obermeister, vom Innungstechniker
und vom Berufsbildungswart wichtige In-
formationen erhalten. Diese Informatio-

g4 ~_! - :
V.l.: Simon Gutmann, Wolfram Naumann, Jorg Wagner, Christian Bengelsdorf, Volker Jobst, Thorsten Badent, Georg Niedermaier, Robin Geschwill, Cedric Petri,
Marcel Stauch und Thomas Faller.

nen werden gebiindelt in einem schriftli-
chen Infopaket an die neuen Mitglieder
ibergeben. Hierin sind nachfolgende
Themen abgedeckt: Anmeldung Giitesie-
gel, Vorteile der Innungsmitgliedschaft,
Informationen zur  Ausbildungskosten-
ausgleichskasse, Datenschutz, Arbeitsver-
trag, Kundenvereinbarungen, Feuerungs-
verordnung und viele technische Hilfsmit-
tel, Beurteilungskriterien, Satzung der
Innung und einiges mehr.

Mit viel Engagement gingen Thorsten Ba-
dent, Georg Niedermaier, Robin Geschwill,
Patrick Seitz und Volker Jobst auf die Fra-
gen der Kollegen ein. So wurde auch iber

die Uberbetriebliche Ausbildung, das GEG,
das Feuerstdtten-Labeling, Infotreffs, Aus-
bildungskampagne, Social Media, PKS und
auch Gber Innungsbeitrdge geredet.

Der Vorstand der Schornsteinfegerin-
nung Karlsruhe heifit die Kollegen Simon
Gutmann, Jorg Wagner, Marcel Stauch,
Thomas Faller, Cedric Petri, Christian
Bengelsdorf und Wolfram Naumann in
der Innung herzlich willkommen. Ent-
schuldigt fiir das Treffen hatten sich die
jungen Kollegen Nico Seifert und Sven
Miiller. 1

Volker Jobst
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Peter Fellmeth ==
ein 80er &

HDG Bavaria GmbH
84323 Massing
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hdg-bavaria.com

Dietmar Schwarz gratuliert im Namen der Innung Karlsruhe.

Der Ehrenmeister der Schornsteinfegerinnung Karlsruhe und
Ehrenmitglied des Landesinnungsverbandes Peter Fellmeth durf-
te am 5. Dezember 2023 seinen 80. Geburtstag feiern.

Peter Fellmeth bekleidete lange Jahre das Amt des Technischen
Innungswartes der Schornsteinfegerinnung Karlsruhe und wurde
1992 zum Technischen Landesinnungswart des Landesinnungs-
verbandes Baden-Wiirttemberg gewdhlt. Diese Tatigkeiten fiihrte
er bis zum Jahr 2005 mit sehr grofiem Fachwissen und sehr gro-
fer Sorgfalt aus.

Am 31. Dezember 2008 hatte Peter Fellmeth seinen letzten beruf-
lichen Arbeitstag und durfte dann den wohlverdienten Ruhestand
genieflen. Auch im Ruhestand hat er immer noch ein sehr grofies
Interesse an seinem Schornsteinfegerberuf. Er besucht regelma-
fig die Veranstaltungen der Innung sowie den Info-Treff im Land-
kreis Freudenstadt.

Die Gliickwiinsche der Schornsteinfegerinnung Karlsruhe zum
runden Geburtstag durfte Dietmar Schwarz Giberbringen und ein
Prdsent iiberreichen.

Die Innung Karlsruhe, insbesondere die Obermeister Thorsten
Badent und Volker Jobst, wiinschen ihrem Ehrenmeister Peter
Fellmeth fiir die weiteren Jahre alles Gute, Gliick und vor allem
Gesundheit. I

n Verabschiedung und Dank durch Landesinnungsmeister Hans Ulrich Gula
. . 2005.
Schornsteinfegerinnung Karlsruhe
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Nachruf

Am 30. November 2023 nahmen zahlreiche Kollegen zusammen mit den Angehdrigen, Freunden und Bekannten
Abschied von Altmeister Klaus Waible.

Herzlich und aufrichtig gegeniiber uns Kolleginnen und Kollegen, aber auch gegeniiber seinen Kundinnen und
Kunden, so kannten wir Klaus Waible.

Seine geradlinige und offene Art fiihrte dazu, dass er in seinem Kehrbezirk Ludwigsburg Nr. 4 und bei seinen
Kolleginnen und Kollegen sich grofier Beliebtheit erfreute.

Altmeister Klaus Waible erlernte das Schornsteinfegerhandwerk von 1957 bis 1960 bei seinem Vater, Bezirks-
schornsteinfegermeister Otto Waible. Seine Gesellenprifung legte er 1960 und seine Meisterpriifung 1965 vor
den jeweiligen Priifungskommissionen in Esslingen und Ulm mit Erfolg ab. Am 1. Januar 1975 wurde Klaus Wai-
ble im Enzkreis auf den Kehrbezirk Nr. 7 zum Bezirksschornsteinfegermeister bestellt. Am 1. Mdrz 1980 wurde er
auf den Kehrbezirk Nr. 4 in den Kreis Ludwigsburg versetzt. Diesen Kehrbezirk verwaltete Kollege Waible bis zu
seinem Eintritt in den Ruhestand am 1. Oktober 2007 zur vollsten Zufriedenheit seiner Kunden.

Von 1957, mit dem Beginn seiner Lehre als Schorn-
steinfeger, bis zu seinem Eintritt in den Ruhestand, war
Klaus Waible iiber einen Zeitraum von 50 Jahren fiir
den Brandschutz und somit fiir die Sicherheit seiner
Kunden, den Umweltschutz, der Energieeinsparung
und neutralen Beratung in seinem Kehrbezirk zustdn-
dig. Dem vorbeugenden Brandschutz war Klaus Waib-
le nicht nur im Beruflichen, sondern auch in seiner
Freizeit stark verbunden. Wie viele Kolleginnen und
Kollegen gehdrte er fiir 9 Jahre der Freiwilligen Feuer-
wehr in Markgroningen an und ab 1969 brachte er
seine Erfahrung aus dem Berufsleben mit in die Feuer-
wehr in Asperg ein. Beruflich wurde von Klaus Waible
sehr viel Sachverstand und damit sténdige Weiterbil-
dung gefordert, da in seiner aktiven Zeit als Bezirks-
schornsteinfegermeister neue Aufgabengebiete im Be-
reich des Immissionsschutzes und der Abgaswegiiber-
prifung hinzukamen.

Selbst nach seinem Eintritt in den Ruhestand hat er die
Treffen seiner Kolleginnen und Kollegen im Kreis wei-
terhin besucht, an den Innungsversammlungen der
Schornsteinfegerinnung Stuttgart teilgenommen und
somit weiterhin den Kontakt zu seinen Berufskollegin-
nen und -kollegen gepflegt.

Fir diese, von ihm mit viel Engagement wahrgenom-
menen Berufsaufgaben gebiihrt ihm Dank und Aner-
kennung von Seiten seiner Kolleginnen und Kollegen
sowie der Schornsteinfegerinnung Stuttgart.

Das Schornsteinfegerhandwerk verliert mit Klaus Wai-
ble einen Kollegen, der sich um das Schornsteinfeger-
handwerk verdient gemacht hat.

Den Kolleginnen und Kollegen des Kreises Ludwigs-
burg und der Schornsteinfegerinnung Stuttgart bleibt
in Anbetracht seiner Leistungen fiir das Schornsteinfe-
gerhandwerk die Verpflichtung, ihm stets ein ehrendes
Andenken zu bewahren. I

Schornsteinfegerinnung Stuttgart
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Bericht tiber die Innungs-
versammlung der Schorn-
steinfegerinnung Tubingen
am 15.12.2023 in Pfullendorf

,Wir miissen den Transformationsprozess annehmen und aktiv begleiten”
und ,Investieren, wenn es uns gut geht”

Obermeister Andreas Feuerer begriifite
piinktlich um 10.00 Uhr die Teilnehmer
der Innungsversammlung.

BegriiBt wurden neben den anwesenden
Altmeistern auch die Ehrenmeister Her-
bert Wagner, Josef Strahl, Siegfried Roth-
mund und Albert Mayer und der Ehren-
obermeister Peter Habel sowie der Prdsi-
dent des Landesinnungsverbandes Ba-
den-Wiirttemberg Stefan Eisele.

Ebenfalls durften wir Thorsten Badent
(OM Karlsruhe) und Tim Schréder (stellv.
OM Stuttgart) als Vertreter unserer
Nachbarinnungen in der Versammlung
begriifien.

L
Ik wibt’s den
wieinfeger

Der Obermeister der Schornsteinfegerin-
nung Freiburg Karl-Rainer Kopf lieB sich
entschuldigen.

Willkommen heiflen konnten wir auch
den Geschaftsfiihrer der Kreishandwer-
kerschaft Biberach, Fabian Bacher.

Totengedenken
Zu Beginn der Versammlung wurde den

im Berichtszeitraum verstorbenen Kolle-
gen gedacht.

Am 19. Oktober 2023 verstarb unser
Altmeister Siegfried Scharpf im Alter von

67 Jahren. In seiner tber 30-jahrigen
Zeit als Bezirksschornsteinfegermeister
verwaltete er den Kehrbezirk Ravens-
burg Nr. 3 bis zu seiner Versetzung in
den Ruhestand am 31. Dezember 2019.
Er war Begriinder einer ganzen Schorn-
steinfegerdynastie. Siegfried ~ Scharpf
wurde im engsten Familienkreis beige-
setzt.

Mit Thomas Laux mussten wir von einem
Kollegen Abschied nehmen, der lange
Jahre Kehrbezirke in Tibingen und in
Reutlingen verwaltete. Nach der Riickga-
be seines Kehrbezirks in Reutlingen, ar-
beitete er wieder als Meistergeselle im
Schornsteinfegerhandwerk.

Ehrengdste Obermeister Karlsruhe Thorsten Badent, Ehrenmeister Herbert Wagner, Ehrenobermeister Peter Habel, Fabian Bacher als Vertreter der Kreishandwerker-
schaft Biberach, stellvertretender Obermeister Stuttgart Tim Schroder, Prdsident Stefan Eisele.
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Die Versammlung erhob sich zu Ehren
der Verstorbenen von ihren Pldtzen.

Ehrungen

Als erfreulichen Tagesordnungspunkt
durften wir langjdhrige und verdiente Kol-
legen ehren.

Diamantener Meisterbrief (60 Jahre),
Meister jeweils seit dem 29. Oktober 1963
o Albert Eder

¢ Fridolin Mangold

* Ehrenmeister Herbert Wagner

* Ehrenobermeister Peter Habel

* Ehrenmeister Peter Schwenk

Goldener Meisterbrief (50 Jahre)
¢ Wilfried Schuster

Meister seit 2. August 1973
¢ Albert Welz

Meister seit 15. Dezember 1973

Silberner Meisterbrief (25 Jahre),
Meister jeweils seit dem 6. Mai 1998

* Alexander Moser

* Marcus Klotz

25 Jahre Betriebsinhaber

¢ Paul Brielmaier, Ravensburg Nr. 11

o Peter Beham, Ravensburg Nr. 10

¢ Thomas Schertl, Alb-Donau-Kreis Nr. 2

* Stephan Werdehausen, Ravensburg
Nr. 13

Ein starkes Team:
Ehrung fiir 10 Jahre Betriebszugehérigkeit.
Robin Hachfeld bei Ulrich Sammet.

Tiibingen

Fir 10-jahrige Betriebszugehorigkeit
wurde Robin Hachfeld als Mitarbeiter im
Schornsteinfegerbetrieb von Ulrich Sam-
met geehrt. Dieser ist bereits seit dem
1. Juli 2013 bei Peter Sammet beschdftigt.
Gemeinsam bilden sie ein starkes Team!

Auch gab es in diesem Berichtszeitraum
wieder zahlreiche Verdnderungen in den
Kehrbezirken. In den Ruhestand gingen die
Kollegen Dieter Mazat und Kurt Schmid.

Dass es immer noch attraktiv ist einen
eigenen Kehrbezirk zu verwalten, zeig-
ten gleich mehrere Kollegen.

Es freut uns sehr, dass alle Neubestell-

ten sich auch fiir eine Mitgliedschaft in

der Schornsteinfegerinnung Tibingen

entschieden:

¢ Martin Rettich auf den Kehrbezirk
Sigmaringen Nr. 8

o Christoph Weixsler auf den Kehrbezirk
Ravensburg Nr. 24

o Steffen Zeh auf den Kehrbezirk
Alb-Donau Kreis Nr. 13

¢ Linus Reichert auf den Kehrbezirk
Biberach Nr. 2

Bericht des Obermeisters
Obermeister Andreas Feuerer ging in sei-

nem Geschdftsbericht auf verschiedene
Bereiche ein.

AUS DEN INNUNGEN

Transformationsprozess im Schorn-
steinfegerhandwerk

2023 wurden unzdhlige politische Ge-
spriche auf Innungs-, Landes- und Bun-
desebene gefiihrt. Insbesondere konnten
im Rahmen der Novellierung des Gebdu-
deenergiegesetzes viele Eingaben des
Schornsteinfegerhandwerks eingebracht
werden und finden sich im Gesetz wieder.
,Wir miissen den Transformationsprozess
annehmen und aktiv begleiten”, so der
Obermeister.

Andreas Feuerer ist es wichtig, dass alle
Kollegen sich mit den Anderungen be-
schdftigen und die sich daraus ergeben-
den Aufgaben annehmen.

Die Firma Mitsubishi Electric fiihrte in
Miinchen eine Veranstaltung durch, zu
der OM Feuerer eingeladen war. In der
Veranstaltung wurde verdeutlicht, wie
wichtig fiir die Industrie eine regelmdfige
Uberwachung der Warmepumpentechnik
ist. Exemplarisch wird die Gefahr durch
die zukiinftige Verwendung des KiihImit-
tels ,Propan“ genannt.

STS BW GmbH

Der Versammlung wurde Frank Weber als
neuer Geschdftsfiihrer vorgestellt. Zukiinf-
tig soll die Gesellschaft Angebote im Be-
reich des sogenannten E-Learning anbie-

Uberreichung des Diamantenen Meisterbriefes. Von links: Obermeister Andreas Feuerer, Fridolin Mangold,
Ehrenobermeister Peter Habel, Ehrenmeister Herbert Wagner, Stephan Schwenk in Vertretung seines
Vaters Peter Schwenk, stellvertretender Obermeister Martin Katz.
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ten. Den Kollegen soll es ermoglicht wer-
den, zeit- und ortsunabhdngig Weiterbil-
dungsangebote wahrzunehmen. Die Wei-
terbildungsangebote auf der E-Learning
Plattform werden zukiinftig auch aufer-
halb des Schornsteinfegerhandwerks an-
geboten. Das E-Learning Angebot wird den
Titel ,Plattform Handwerk” bekommen.

Vertreterregelung

Eine Anderung im Schornsteinfeger-
Handwerksgesetz wird mit grofler Wahr-
scheinlichkeit kommen. Leider vertritt der
Zentralverband Deutscher Schornsteinfe-
ger e.V. - Gewerkschaftlicher Fachver-
band (ZDS) eine andere Position, die eine
zeitnahe Veranderung verhindert.

Es ist fir eine zukunftsfahige Weiterent-
wicklung der Betriebe wichtig, dass auch
Mitarbeiter mit Meisterpriifung Tdtigkei-
ten im Rahmen der Feuerstdttenschau
iibernehmen konnen.

Zusammenarbeit mit dem Zentralver-
band Deutscher Schornsteinfegere. V.
- Gewerkschaftlicher Fachverband

Andreas Feuerer besuchte die Mitglieder-
versammlung der ZDS-Bezirksgruppe
Wiirttemberg. Hier wurde die komplette
Vorstandschaft neu gewdhlt. Leider
scheint eine Zusammenarbeit derzeit
nicht gewiinscht. Wir haben bis dato kei-

Tiibingen

ne Vorstellung des neuen Vorstands er-
halten. Wir wiinschen uns, dass in Zu-
kunft wieder ein Austausch und eine Zu-
sammenarbeit intensiviert wird.

Gesellenausschusswahl 2024

Die Wahl des Gesellenausschusses als Or-
gan der Innung wird 2024 im Vorfeld ei-
ner Mitarbeiterweiterbildung stattfinden.

Besetzung der Kehrbezirke

Wir sind in der gliicklichen Situation, alle
Kehrbezirke im Innungsbereich besetzt zu
haben.

Lossprechungsfeier im Juli in Ulm

Dem Landesinnungsverband kann zu die-
ser Veranstaltung nur gratuliert werden.
Fir die Junggesellen bildete dies eine
wiirdige Veranstaltung. Auch konnten wir
dort Vertreter aus der Landespolitik be-
griiBen, die diese Veranstaltung ebenfalls
positiv und beeindruckend erlebten.

Zum Schluss seines Geschdftsberichtes

ging Andreas Feuerer noch auf die anste-

henden Termine im Jahr 2024 ein:

e 15. Mai 2024 Innungsversammlung
mit Wahlen

* 9.-11. Oktober 2024 Oktober Landes-
innungsverbandstag in Biberach an
der Rif.

Im Rahmen der Innungsversammlung durften langjGhrige Schornsteinfegermeister geehrt werden.

| decExperte

Neben dem klassischen Programm des
LIV-Tages werden verschiedene Fachvor-
trdge in Biberach stattfinden. Andreas
Feuerer lud die Mitglieder ein, sich den
LIV-Tag vorzumerken und zahlreich an
der Veranstaltung teilzunehmen.

Bericht des Technischen Innungs-
wartes

Den Bericht trug Armin Urban fiir den
verhinderten Peter Beham vor.

Statistik

Zum Jahresende werden wieder Anpas-
sungen in der Statistik durchgefiihrt. Es
sollte zeitnah ein Prifungslauf in der
Kehrbezirksverwaltungssoftware  durch-
gefiihrt werden, damit eine Erstellung der
Statistik zum Jahreswechsel problemlos
durchgefiihrt werden kann.

Staubfilter

Wenn Staubfilter in Verbindungsstiicken
von Feuerstdtten fiir feste Brennstoffe ein-
gebaut sind, sind bzw. werden die Verbin-
dungsstiicke kehrpflichtig. Dies ist im
Feuerstdttenbescheid entsprechend zu
vermerken. Hintergrund ist, dass durch
den Einbau eines Filters die Verbindungs-
sticke nicht mehr leicht demontierbar
sind.




Tiibingen

Souverdn meistert der stellvertretende Obermeister Martin Katz die Slackline des neuen Messestands.

Bericht des Berufsbildungswartes
Den Bericht hielt Berthold Merk.
Priifungswesen

In der Winter- und Sommergesellen-
priifung 2023 nahmen insgesamt 97 Priif-
linge teil. Davon haben 88 die Priifung
bestanden. Sophia Sester hat den in Ulm
stattgefundenen Landesentscheid im Sep-
tember 2023 gewonnen. 7 Gesellinnen
bzw. Gesellen nahmen am Entscheid teil.
Bei dem Wettbewerb konnten max.
1.000 Punkte erreicht werden. Zwischen
dem erst- und zweitplatzierten Teilneh-
mer lagen nur 10 Punkte. Beim Bundes-
entscheid belegte Sophia Sester den vier-
ten Platz.

Uberbetriebliche Ausbildung

Die Ausbildungsordnung wurde in die-
sem Jahr Uberarbeitet. Auch wurden die
UBA-Leitfaden komplett iiberarbeitet und
neu aufgelegt. Zum 1. Januar 2024 wird
ein zusatzlicher hauptamtlicher Mitarbei-
ter in Ulm eingestellt. Herr Oesterle hat
16 Jahre die UBA im SHK-Handwerk un-
terrichtet.

Ausbildungskampagne ,Komm ins
Team schwarz”

Es wurde ein neuer Messestand ange-
schafft. Hauptattraktion ist allerdings ei-
ne ebenfalls angeschaffte ,Slag-Line”
Zur Kampagne konnen diverse Werbear-
tikel abgerufen werden. Berthold Merk
betonte, dass die Kampagne von unse-
rem aktiven Mitwirken lebt. Uber das In-
ternetportal der Kampagne ist es einfach
moglich Ausbildungs- und Praktikums-
stellen anzubieten. Derzeit sind aus unse-
rem Innungsbereich 23 Ausbildungsan-
gebote und 15 Angebote fiir Praktika
eingestellt.

Auszubildendenstatistik

Derzeit sind 96 neue Auszubildende im
Schornsteinfegerhandwerk in  Baden-
Wiirttemberg. 18 davon kommen aus
dem Innungsbereich Tiibingen.

Mitarbeiterweiterbildung 2024

Der Vorstand der Schornsteinfegerinnung
hat entschieden, dass im kommenden
Jahr eine Weiterbildung in Prasenz in der
Halle in Zell-Bechingen und eine Weiter-
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bildung im Rahmen einer Onlineweiterbil-
dung stattfindet.

Bericht des Kassiers

Der stellvertretende Obermeister und Kas-
sier Martin Katz gab zu Beginn seines Ge-
schdftsberichts Informationen zum laufen-
den Geschdftsjahr 2023. Das Haushalts-
jahr 2023 wird mit einem ausgeglichenen
Haushalt abgeschlossen. Dem gesamten
Vorstand sei Dank fiir den sehr sparso-
men und bewussten Umgang mit den Mit-
gliedsbeitrdgen. Der Haushaltsplan fiir
2024 sieht eine Beitragsanhebung vor.

Martin Katz erldutert anhand von zwei
Beispielen, was die Innung in jiingster
Vergangenheit fiir seine Mitglieder geleis-
tet hat, und weist auf die Notwendigkeit
einer Mitgliedschaft hin. ,Investieren,
wenn es uns gut geht, mahnte Katz. Um
die Zukunft des Schornsteinfegerhand-
werks langfristig zu sichern, miissen wir
mit der Politik, mit Firmen und Verbdnden
intensive Gesprdche flihren. Wir erstellen
Gutachten, um rechtliche Fragen zu klg-
ren. Das alles kostet Geld. Uns muss be-
wusst sein, dass unsere Berufsorganisati-
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on die Einzige ist, die unsere Interessen
nachhaltig vertreten kann.

Stefan Eisele informierte die Versamm-
lungsteilnehmer in seiner Funktion als
Prasident des Schornsteinfegerhandwerks
Baden-Wiirttemberg iiber vieles aus dem
aktuellen Berufsgeschehen.

Die Stabsstelle Energie, die mit Daniel
Blaser besetzt wurde, wird im Rahmen
des Landesinnungsverbandstags 2024 in
ein Vorstandsamt im LIV umgestellt.

Im Rahmen des Transformationsprozes-
ses miissen nicht nur die Auszubildenden
neue Herausforderungen im Rahmen der
Ausbildung bestehen.

Auch die Betriebe missen zukiinftig in
Weiterbildung investieren. Das bedeutet,
dass die bisherigen zwei tariflichen Wei-
terbildungstage nicht ausreichen werden.

Wadrmenetze

Das Schornsteinfegerhandwerk sieht dro-
hende Anschluss- und Nutzungszwdnge
sehr kritisch. Diese sind auf Grundlage
der Gemeindeordnungen maglich. Stefan
Eisele betonte, dass politische Gesprdche
notwendig sind, auch wenn diese nicht
sofort unsere Positionen im politischen
Handeln wiederfinden.

Gebdudeenergiegesetz

Stefan Eisele resiimierte die Entstehung
des Gebdudeenergiegesetzes (GEG). Er
bemdngelte, dass die Entstehung un-
gliicklich war, dies aber zu einer breiten
politischen Diskussion gefiihrt hat. Durch
die Diskussionen wurde eine Systemoffen-
heit erreicht. Gleichzeitig bemdngelte er
die Positionierung des gewerkschaftli-
chen Fachverbands, der die Technologie
Wasserstoff verurteilt.

Durch den Einsatz der Berufsverbdnde
des Schornsteinfegerhandwerks wurde
erreicht, dass an vielen wesentlichen Stel-
len des GEG das Schornsteinfegerhand-
werk namentlich genannt wird. Dies spie-
gelt die wichtige Rolle des Schornsteinfe-
gerhandwerks im Rahmen der Energie-
wende wider.
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Wirmeplanung

Wadrmenetze werden zukiinftig 10 Pro-
zent der Gebdude abdecken. Wir miissen
darauf schauen, wie 90 Prozent der Ge-
bdude zukiinftig beheizt werden. Fiir eine
Verbreitung der Warmepumpentechnik
muss eine funktionierende Infrastruktur
im Rahmen der Stromnetze geschaffen
werden. Hierzu missen die Netze/Res-
sourcen effizient genutzt werden. Der Ein-
satz von Warmepumpentechnik muss ef-
fizient sein. Nur so kann das Hochfahren
der Wadrmepumpentechnologie in der
Masse stattfinden.

Das Schornsteinfegerhandwerk kann hier
durch seine Expertise und seine Arbeit vor
Ort einen entscheidenden Beitrag leisten.
Die Erstellung eines systemoffenen Regis-
ters aller Warmeerzeuger ist notwendig
und kann nur vom Schornsteinfegerhand-
werk geleistet werden. Nur dadurch kann
eine nachhaltige Warmeplanung stattfin-
den.

Im weiteren Schritt ergeben sich zukiinfti-
ge Betdtigungsfelder im Bereich der Lif-
tungstechnik und der Effizienzsteigerung
und Effizienzerhaltung aller Warmeerzeu-
ger. Es empfiehlt sich, bereits heute den
Einbau von Wadrmepumpen in unseren
Unterlagen zu erfassen. Diese Informatio-
nen kénnen in Zukunft noch sehr wertvoll
werden. Die Fachwelt ist liberzeugt da-
von, dass bereits die Planung einer War-
mepumpe begleitet werden muss. Damit
diese Technologie in Zukunft erfolgreich
in Gebduden verbaut und betrieben wird,
sind die Installationsbedingungen im Vor-
feld zu beachten. Stichworte sind hier der
Schallschutz, eine Heizlastberechnung,
die Bewertung der grundsatzlichen Eig-
nung des Gebdudes und die Auslegung
der Warmepumpe. In Luxemburg wird
dieses Verfahren bereits erfolgreich prak-
tiziert.

Brandschutz

In seinem ndchsten Punkt ging Stefan Ei-
sele auf den Bereich Brandschutz ein. Ein
Drittel der Brande entsteht mittlerweile
durch elektrische Anlagen. Eine Elektrifi-
zierung wesentlicher Teile in der Warme-
und Energiewende hat erst begonnen.
Auch hier hat das Schornsteinfegerhand-
werk perspektivisch eine wichtige Aufga-
be zu ibernehmen.

Karlsruhe

Mitarbeitergewinnung

Die Mitarbeitergewinnung wird eine der
zentralen Aufgaben der kommenden Jah-
re sein. Mittlerweile bilden die Betriebe
firr sich selbst aus. Darauf zu hoffen, dass
man einen ausgebildeten Mitarbeiter er-
hdlt, ohne selbst auszubilden, ist gering.

Die Ausbildungsvergiitung wurde ange-
hoben. Im 1. Ausbildungsjahr 900 Euro,
im 2. Ausbildungsjahr 1.000 Euro und im
3. Ausbildungsjahr 1.100 Euro sind nun
zu bezahlen. Uber die Ausbildungsaus-
gleichskasse im Schornsteinfegerhand-
werk werden 26.000 Euro, verteilt auf
drei Jahre, erstattet. Dies deckt ca.
85 Prozent der Ausbildungskosten fiir ei-
nen Betrieb ab.

Das Schornsteinfegerhandwerk hat einen
hohen Fachkrdftebedarf, da sich das
Handwerk, zusdtzlich zu den traditionel-
len Arbeiten, in vielen Tdtigkeitsfeldern
weiterentwickelt. Die geforderten zukiinf-
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tigen Kompetenzen bekommen die Auszu-
bildenden in der Schule und iiberbetrieb-
lichen Ausbildung vermittelt. Die Betriebe
sind aber auch gefordert, in den traditio-
nellen Tdtigkeitsfeldern die Qualitdt der
Arbeit weiter hochzuhalten.

Zum Schluss wies Stefan Eisele noch auf
die Lohnentwicklung der Mitarbeiter im
Jahr 2024 hin. Er verwies hierzu auf den
derzeit giiltigen Tarifvertrag aus dem
Jahr 2022. Die Lohne werden 2024 um
4 Prozent angehoben.

Stefan Eisele bedankte sich bei den Mit-
gliedern fiir ihre Arbeit und die damit ver-
bundenen Erfolge unseres Handwerks.

Zum Ende der Versammlung bedankte
sich Obermeister Andreas Feuerer bei der
Sekretdrin der Geschdftsstelle Frau Rei-
chenberger fiir ihre hervorragende Ar-
beit, die sie leistet. I

Martin Katz

Obermeister Andreas Feuerer bedankt sich bei frau Reichenberger
fiir die im vergangenen Jahr geleistete Arbeit.
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Schrader mit neuer Bimetall-
gesteuerter Abgasregelung

Bis zu 20 Prozent Brennstoffersparnis und Staubreduktion

Schrader Abgastechnologie ergdnzt sein Portfolio mit dem FUTURE-DRAFTCONTROL. Der mechanische Zugbegrenzer
ohne Nebenluft wirkt sich positiv auf den Betrieb von Kamindfen aus - er optimiert den Kaminzug, verringert den

Schadstoffausstof und fiihrt zu einer messbaren Wirkungsgradverbesserung. Moglich machen das zwei automatische
Bimetall-Drosselklappen.

Dieses Bauteil reagiert bei Temperatur-
verdnderung: Die heiflen Rauchgase las-
sen die Drosselklappen von der senkrech-
ten Ausrichtung in eine schrdge Stellung
schwenken. Das verringert den Rauchgas-
strom, die Rauchgase bleiben ldnger in
der Brennkammer. So wird ein zu hoher
Kaminzug unterbunden und der Wir
kungsgrad um bis zu 20 Prozent verbes-
sert. Der Feinstaubausstof kann sich um
bis zu 18 Prozent verringern.

Das 350 mm lange Rohrelement mit den
eingebauten Drosselklappen wird direkt
hinter dem Abgasstutzen montiert, wahl-
weise senkrecht, waagrecht oder schrdg.
Der Zugbegrenzer ldsst sich bei allen No-
turzuganwendungen sowie bei Feuerungs-
anlagen mit Rauchgasgebldse einsetzen.
Da keine Nebenluft eingeleitet wird, er-
folgt auch keine Rauchgasabkiihlung.

Weitere Vorteile: Die Drosselklappe arbei-
tet gerduschlos und der Aufstellraum
bleibt sauber, denn der Zugbegrenzer ist
unsichtbar im Rauchrohr integriert. Zudem
fallt nur ein geringer Montageaufwand an.
Der FUTURE-DRAFTCONTROL amortisiert
sich kurzfristig. Er ist durch das DIBt.
(Z-43.31-462) zugelassen und somit sicher
im Betrieb, geeignet fir Neuanwendungen
ebenso wie fiir Nachristungen.

Als weitere Entwicklung ist der FUTURE-
DRAFTCONTROL zusdtzlich mit einer Ka-
talysatoreinheit geplant. Diese Variante
reduziert neben Feinstaub auch Kohlen-
wasserstoffe (VOCs) Kohlenmonoxid (CO).

Weitere Informationen stehen zur Verfii-
gung unter: www.schraeder.com. |
Besserer Abbrand, Einsparung von Brennstoff, weniger Schadstoffe, kein Zugwiderstand beim Anfeuern,

Wa/decker—pr.de/ einfache Reinigung durch groBe Reinigungséffnung: Diese Pluspunkte bringt der Einsatz des mechanischen
Schrdader Abgastechnologie, Kamen Zugbegrenzers ohne Nebenluft. FUTURE-DRAFTCONTROL aus dem Hause Schrdder Abgastechnologie.
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Reingeschaut:
So funktioniert das Kit 65

PRESSEINFORMATIONEN

Rastede, Dezember 2023. Kit 65 heifit das Umriistset von BROTJE fiir die Verbindung von Gas-Brennwert und Warme-
pumpe im Ein- und Zweifamilienhaus. Zur Markteinfiihrung im November 2023 gab der Hersteller erstmals den Blick auf
das Innenleben der Hybrid-Schnittstelle frei. Anschlusspléne machen deutlich, wie schnell und einfach die Installation
vonstatten geht.

In 30 Minuten ist das Kit 65 montiert. Beidseitig ausrichtbare Komponenten und abnehmbare Seitenwdnde vereinfachen die Wartung.

Ein Ein- oder Zweifamilienhaus fiir die
spdtere  Wdrmepumpen-Anbindung ge-
mdB 65 %-Vorgabe vorriisten: Mit den
aufeinander abgestimmten BROTJE Kom-
ponenten kann dies eine Person ohne ge-
sonderte Schulung erledigen, nahezu im
Alleingang.

Das Verbindungselement Kit 65 wiegt
21 kg und passt mit MaBen von
450 x 760 x 175 mm (H x B x T) exakt hin-
ter den WGB-Kessel. Im Inneren des Gerd-
tes befinden sich eine elektronisch gere-
gelte Hocheffizienzpumpe Grundfos UMP
4, ein Schnellentliifter sowie ein 3-Wege-
Ventil. Zur Entkopplung der Volumenstro-
me ist eine gedammte Hybrid-Hydraulik-
einheit integriert.

Seitenabdeckungen und Regelungsbox
am Kit 65 lassen sich bei Bedarf demon-
tieren, Systemkomponenten wahlweise

nach links oder rechts ausrichten. Das
Anschluss-Set umfasst ein Vor- und Riick-
laufrohr zum Kessel mit Dammung, An-
schlussplatine fiir die Installation im Kes-
sel, Verschlusskappen, Dichtungen und
Endwiderstand. Ein eigenes Typenschild
beschleunigt die Supportabwicklung.

Die witterungsgefiihrte Regelung Uber-
nimmt Statusiiberwachung und Fehlerer-
kennung fiir bis zu zwei Heizkreise plus
Trinkwarmwasserbereitung. Warmepum-
pe, Gasheizung beziehungsweise beide
Wadrmequellen werden automatisch zu-
geschaltet. Je nach Betriebsart arbeitet
das System kosten-, verbrauchs- oder
CO2-emissionsoptimiert. Die Bedienung
erfolgt iber das Farbdisplay IWR Alpha
am Gas-Brennwertgerdt. Komfortable
Apps erlauben einen gefiihrten Hydrauli-
schen Abgleich und eine schnelle Inbe-
triebnahme.

Die Warmepumpen-Schnittstelle Kit 65 ist
kompatibel mit Gas-Brennwertkesseln
WGB 14.1 - 22.1. In Kombination mit den
Monoblock-Wdrmepumpen der Serie BLW
Eco.l ergeben sich versorgungssichere
Hybrid-Konstellationen, die bis zu 23,9 kW
Gebdudeheizlast gesetzeskonform abde-
cken (Niedertemperaturbetrieb, Teillast-
punkt ,A“ -7°C, § 71h GEG). Das BROTJE
Auslegungstool hilft hier bei der Planung.
Eine Kit 65-Version zum Anschluss der
Gas-Brennwertgerdte WBS und WMS soll
2024 erscheinen. Fiir 2025 plant BROTJE
bodenstehende Gas-Brennwertgerdte mit
Integrationsoption fiir das Kit 65.

Weitere Informationen zum Kit 65 stehen
bereit unter https://www.broetje.de/
de/produkte/kit-65. |

waldecker-pr.de/
August Brétie GmbH, Rastede
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Kl 65 + WGR 145721
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Bild: August Brotje GmbH, Rastede
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Ist das Kit 65 vorinstalliert, ldsst sich das Warmepumpen-AuBenteil nachtrdglich ergdnzen; gegebenenfalls auch ein Trinkwarmwasserspeicher. Inneneinheit und

Pufferspeicher sind nicht nétig.

Kondensatablauf

Bild: August Brotje GmbH, Rastede

[Gasanschluss Kessel
Vorlauf Kessel |
|Verbindung KITE5 zu Kessel VL

[Ricklauf Warmepumpe links |

HMM Warmepumpe rechts |
-
[Vorlauf Warmepumpe links @ [Vortauf Warmepumps rechts|

/ Rickiauf Heizkreise |
[Vorlauf Speicher Ruckiauf Speicher |

| Vorlauf Heizkreis 1
|Vorlauf Heizkreis 2

BROTJE verwendet beim Kit 65 bekannte Anschliisse und Komponenten. So kénnen auch Auszubildende die Installation ziigig vornehmen.
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Spannfix-System ,standard”
und ,Modul 3x5 (4x6)"

| PRESSEINFORMATIONEN

Das Spannfix-System ist eine durchdachte
und innovative Lsung (Unterkonstrukti-
on) fiir Schornsteinbekleidungen und
sorgt fiir eine vorgehdngte und hinterliif-
tete Bekleidung am Schornstein.

Das System (der einzelne Gurt) besteht
aus vier Edelstahlecken, die mit einem
Edelstahlseil und einer Spannvorrichtung
verbunden sind.

Spannschraube im Uhrzeigersinn am
Schornstein gespannt, dabei ist ein ,kli-
cken” des Ritzels deutlich hérbar.

Der Abstand zwischen den ,Gurten” soll-
te ca. 60/70 cm betragen, je nach Schorn-
steinhéhe und Dachneigung.

Die Abstandhalter bieten ein Widerla-
ger an der ,langen Seite“ des Schornsteins.

A
VEMACO

PROFILSYSTEME

Bei dem Spannfix-Modul wird das Sys-
tem ,standard” so erweitert, dass durch
die zusatzliche Aufbringung eines Loch-
Profils

Wie funktioniert das Spannfix-Sys-
tem ,standard“?

Die Edelstahlecken werden am Schorn-
stein positioniert und mit dem umlaufen-
den Seil fixiert.

Mit dem Schraubenschliissel (13 mm)
werden die vier Ecken durch drehen der

Nach dem Anbringen der Spannfix-Gurte
werden die Langsverbinder mit den Edel-
stahlecken vernietet oder verschraubt und
bei Erfordernis kénnen zusdtzlich noch

(Bild) Querverbinder zwischen den Ldngs-

verbindern fachgerecht montiert werden,
alles mit einem Abstand von 3 cm!
Vemaco Spannfix-System ,modul”
3x5 - ,modul” 4x6

(Modul 3x5 oder 4x6)

jetzt auch die Mdglichkeit fir eine einfo-
che und schnelle Aufnahme einer Holzun-
terkonstruktion besteht.

Abstandhalter 3x5 (4x6)

Auf diese UK kdnnen andere Teile zur wei-
teren Nutzung der Haltevorrichtung ge-
schraubt werden.

Die auf das Spannfix-System aufgebrach-
te Unterkonstruktion hat einen Abstand
von 3 cm zum Schornstein.

Mit dieser Einrichtung werden
die Brandschutzabstédnde nach § 8
MFeuV eingehalten.

Eine bauaufsichtliche Zulassung ist fir
dieses System nicht erforderlich, da
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Schornsteinkopf-Bekleidungen unter die
Liste C (Bauregelliste) fallen.

Weitere Vorteile des Systems sind die
schnelle Montage und die Tatsache, dass
sich keine brennbaren Materialien am
Schornstein befinden.

Fir die Montage und weitere Nutzung
der Haltevorrichtung ist kein Bohren und
Diibeln am Schornstein erforderlich.

Das Vemaco-Aufmafblatt

Uber das Aufmafblatt erhalten Sie auf
Wunsch eine gesamte Schornsteinbeklei-

dung inkl. Zubehér, in den Materialien:

Aluminium (alle Farben), Zink, Kupfer und
Edelstahl

Auf Mafl/Gradzahl vorgefertigt.
Montage-Video und weitere Infos unter:
https://www.vemaco.de/video.html
Lieferumfang:

Als Set im Karton

Ein Set enthhalt:

2 x Spannfix-Gurte und

2 x Abstandhalter inkl. Spannvorrichtung
mit 4,5 m Seil. |

Text und Bilder:
Vemaco Profilsysteme
www.vemaco.de

Mail: info@vemaco.de
Tel: 02542 / 98385
Fax: 02542 / 98384
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AufmaBblatt Spannfix-System +
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TERMINE
Messgerate-Uberpriufung

Die Priifungen finden ab dem 27.02.2024 an den Messgeratepriifstellen in Riedlingen,
Waiblingen und Titisee statt.

Terminbuchungen bitte Giber das Anmeldeportal vornehmen:

Die eingesetzten Messeinrichtungen sind nach der BImSchV halbjdhrlich einmal zu Uber-
prifen.

Um einen reibungslosen Priifungsablauf zu gewdhrleisten, wird gebeten, dass ausschlief-
lich Uberpriifungspflichtige Messgerdate mit deren Zubehor (gem. Checkliste, Ladegerate,
Aceton, Skalen, Sonden) in den bereitgestellten Priifboxen angeliefert werden.

Bitte die Checkliste in der Anlage von der E-Mail ausdrucken, Angaben priifen
und den Messgerdten beilegen.

Nach erfolgreicher Buchung wird an die angegebene E-Mailadresse automatisch eine
Buchungsbestdtigung versendet.

-
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| DIE AKTUELLE SEITE |

# FROHES NEUES JAHR 2024!

Laftungssymposium Siid

14. - 16. Februar 2024 in Miihlbach
Aus- und Fortbildungszentrum Miihlbach der
Kaminkehrerinnung, 92345 Dietfurt/Mihlbach

Geburtstage

Wir gratulieren recht herzlich & wiinschen alles Gute:

- Kurt Wiech, Alpirsbach 12. 02.
- Jiirgen Hansen, Leimen 08. 02.

- Gerhard Heinle, Unterensingen 09. 02.
- Fridolin Mangold, Mengen (Wiirtt.) 12. 02.
Vorstellung einer Aktuelle Erfahrungsberichte
- Werner Girolumi, Blumberg 01. 02. Kalkulationshilfe fur erfolgreicher Einsteiger
. . Luftungsdienstleitungen im Bereich Luftung
- Erich Schatz, Aichhalden-Rotenberg 28.02.
- Felix Rein’ Mﬁssingen—fjschingen 02.02. Fachlicher und persanAi.cher Meet & Greet mit Akteuren
Austausch auf Augenhdhe der Liftungstechnik
BN Bernd Wieseke, Raststatt-Niederbihl 18. 02.
Bl Rudolf Kirschner, Weimar 05. 02. T
- Emil Rauch, Sinzheim 05.02. 7| / T o
+ Claus Handel, Fachverband
- Kurt SChUPPeL NUBIOCh 10 02 . gs:i&ﬂ;;l(slicrszltee. VZlehnder
- Hans-Ulrich Heitzmann, Kirchberg 23.02. BOH IndugglS
- Ehrenmeister Rudi Fischer, Teningen 13.02. i
- Peter Beck, Heilbronn 19. 02.
- Klaus-Peter Théns, Donzdorf 01. 02.
EEl Alfred Bérner, MeBkirch 20. 02.
- Theo Kramer, Weiher 24.02. Unsere Partner: i
EEl siegfried Kailer, Pfullingen 02.02. i
BEEl Wolfgang Walz, Nagold 17.02.

Helmut Venohr, Simonswald 06. 02.
- Albert Wurm, Emerkingen 13. 02. ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '

- Wolfgang Mussotter, Ehingen (Donau) 23.02.

- Peter Zimmermann, Abtsgmiind 27.02. Wa n n ? Wa S ? WO ?
- Karl-Anton Stoéferle, Reichenbach 26.02.

- Rolf Knéller, Weinstadt 13. 02.
- Otto Hofmann, Knittlingen 20. 02. 27. Januar 2024: 1. Eignungstest in Ulm

Il willy Stenzel, Weilheim/Teck 12.02.

- Wolfgang Werner, Miihlhausen 07. 02.
Tl Herbert Lutz, Tuttlingen 03. 02. 14.-16. Februar 2024:

- Jiirgen Kienitz, Mannheim 02.07. Liftungssymposium Stid in Miihlbach

Il pietmar Aupperle, Bopfingen 06. 02.
- Giinther Stoferle, Appenweier 13. 02. 95.-28. Juni 2024

- Hubert Rasch, Horb-lhlingen 14.02. 140. Bundesverbandstag in Hannover

- Winfried Burbach, Rheinmiinster 22.02.

- Martin Kudec, Ludwigsburg 25.02.
- Mario Herzog, Stutensee 27.02. 06. Juli 2024: 2. Eignungstest in Ulm

- Heinz Kurz, Romerstein-Donnstetten 27.02.

- Franz-Josef Blumenthal, Ehingen (Donau) 13. 02.
I8 Konrad Barth, Bsbingen 04. 02. 231 1n1& 0,'::'“;” 2?54;10' e it Nowwahlon
I Norbert Haid, TitiseeNeustadt 06. 02. R 0 i e
- Manfred Moosmann, Aichhalden 12. 02.
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HD-Bildqualitat

3.490,- €

Art.-Nr. 2851-J

MADE N
GERMANY

HD-Schornstein-Kamera SK 7

Digitale HD-Videoinspektion
Lithium-lonen Akku Technologie
Groler 7“-Farb-Monitor

Digitale Meterzahlung

Lieferumfang:
SK 7 HD, HD-Drehkugelkamera, Netzteil, digitale Meterz&hlung,
20 m Kabel mit 8-poligem Stecker, SD-Karte 4 GB, Tragegurtsystem

Produktvideos im Ress-YouTube-Kanal

Alle Preise verstehen sich zzgl. MwSt. Es gelten die Ress Geschéftsbedingungen. Stand 15.08.2023

www.ress.de




