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1. Rechtliches um die Ausbildung

Anmeldung eines Lehrverhaltnisses

» Lehrvertrag Online (ber jeweils zustandige Handwerkskammer

» Online iber Kombianmeldeformular der Landesfachschule (Ferdinand-von-Steinbeis-Schule, Ulm)
www.fss-ulm.de

Wenn der von der Handwerkskammer genehmigte Lehrvertrag vorliegt an:

» Landesinnungsverband des Schornsteinfegerhandwerks Baden-Wiirttemberg info@livulm.de
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i} Ferdinand-von-Steinbeis-Schule % | -+ =
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Liebe Schiilerinnen und Schiiler,
FS5S ONLINE-

ENTSCHULDIGUNG liebe Eltern,
liebe Ausbilderinnen und Ausbilder unserer Ausbildungsbetriebe,

liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Weihnachtsferien sind voriiber und wir wiinschen lhnen allen ein glickliches, gesundes und gutes neues Jahr.

OFFNUNGSZEITEN
SEKRETARIAT
Die Hoffnungen, dass 2022 ein ,normales” Jahr werden und mit Omikron der Schrecken der Pandemie verfliegen
moge, weil das Virus nicht so gefahrlich trotz erhéhter Ansteckungsgefahr sei und so das Infektionsgeschehen Telefon: +49 731 161 3800

Ihr Link zu den Online-

Entechuldiaung dor endemisch sein konnte, mogen sich in der Zukunft bestatigen.

Ferdinand-von-Steinbeis-

N . ] . o : Montag — Freitag:
Zum Wiedereinstieg informierte das Kultusministerium am 05. Januar 2022 die Schulen Gber die Anderungen im g 2

Schle iy, 7:30 - 12:00 Uh
) : o : : 30 =12 r
Schulbetrieb nach den Weihnachtsferien, insbesondere zur Ausweitung der Testpflicht und den

Hygieneschutzmallnahmen. Somit starten wir am 10. Januar 2022 im Prasenzunterricht.

Das Schreiben des Kultusministerium kann unter KONTAKTDATEN

eingesehen werden. SCHULSOZIALARBEIT

FSS ONLINE-

SCHULANMELDUNGEN Sabrina Gabel

Wir winschen Ihnen, unseren Schilerinnen und Schiilern, dem Kollegium sowie unseren stadtischen

N it _ . . Wiedereinstied i ahr 2022, 2
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einen guten sowie erfolgreichen Wiedereinstieg in das Jahr 2022 Telafon: 1AG 731 S507ABT5

Bleiben Sie alle gesund. Jochen Ebner

Telefon: +49 731 85074671
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lhr
Ihr Link zu den Online- Lorenz Schulte
Schulanmeldungen der Schulleiter
Ferdinand-von-Steinbeis-
e VERANSTALTUNGEN 2022: BERUFLICHE INFORMATIONSVERANSTALTUNG UBER

SCHULEN ULM DIE SCHULARTEN AM 27.01.2022
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Eignungstest des Schornsteinfegerhandwerks Baden-Wiirttemberg

Ausbildungszeit

Die Ausbildungsdauer betragt nach § 2 der Verordnung Giber die Berufsausbildung zum
Schornsteinfeger vom 20. Juni 2012 grundsatzlich 3 Jahre. Ausbildungsverktrzungen sind aufgrund
der Schulbildung und wahrend der Ausbildungszeit bei entsprechenden Leistungen moglich.

» Regelausbildungszeit 3 Jahre 36 Monate
» Realschule / gleichwertiger Abschluss 2,5 Jahre 30 Monate
> Abitur / gleichwertiger Abschluss 2 Jahre 24 Monate
» Abgeschlossene Berufsausbildung 2 Jahre 24 Monate
Bei Ausbildungsbeginn mind. 21 Jahre alt: 2 Jahre 24 Monate

Mindestausbildungszeit 18 Monaten!

Ein Rechtsanspruch auf eine Verkiirzung besteht nicht!
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Lehrzeitverkiirzung / -verlangerung

Die Lehrzeit kann wahrend der Ausbildungszeit verkiirzt werden wegen:

» hoherer Schulbildung
» guter Leistungen bei der Zwischenpriifung

Die Lehrzeit kann wahrend der Ausbildungszeit verlangert werden wegen:

» Nicht bestehen der Gesellenprifung
» langer Abwesenheit wahrend der Ausbildung => z. B. Krankheit

Die Lehrzeit ist bis zur nachstmoglichen Prifung zu verlangern, jedoch maximal ein Jahr. Die
Gesellenprifung kann maximal zweimal wiederholt werden!

Bei Lehrzeitverkiirzung beginnt die Ausbildung bei
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2,5 Jahren Ausbildungszeit fur ¥ Jahr im 1. Lehrjahr
2 Jahren Ausbildungszeit im 2. Lehrjahr
1,5 Jahren Ausbildungszeit fur ¥ Jahr im 2. Lehrjahr
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Probezeit

Die Ausbildungszeit beginnt mit der Probezeit, die mindestens 1 Monat und héchstens 4 Monate (4
Monate: empfohlener Zeitrahmen) dauern soll. Da die Probezeit bereits zur Berufsausbildung gehort,
bestehen die vollen Pflichten und Rechte der Vertragspartner.

So ist z. B. der Ausbildende wahrend der Probezeit verpflichtet, die Eignung des Auszubildenden fir
den Beruf des Schornsteinfegers besonders sorgfaltig zu prifen. Auch der Auszubildende muss
prufen, ob er die richtige Berufswahl getroffen hat.

Arbeitszeit

» minderjahrige Auszubildenden max. 8 Stunden/Tag und 40 Stunden/Woche
» Pause spatestens nach 4,5 Stunden => 30 Minuten
» Arbeitszeit mehr als sechs Stunden => eine Stunde Pause
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Eignungstest des Schornsteinfegerhandwerks Baden-Wiirttemberg

Urlaub

Die Dauer des Urlaubes richtet sich nach dem Alter des Auszubildenden und muss im
Ausbildungsvertrag festgelegt werden!

Urlaubsjahr ist grundsatzlich das Kalenderjahr nicht das Beschaftigungsjahr!

Urlaubsanspruch fiir Auszubildende

die zu Beginn des Kalenderjahres

noch nicht 16 Jahre alt sind mindestens 30 Arbeitstage
noch nicht 17 Jahre alt sind mindestens 27 Arbeitstage
noch nicht 18 Jahre alt sind mindestens 25 Arbeitstage
tber 18 Jahre alt sind (mindestens 24 Arbeitstage)
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Eignungstest des Schornsteinfegerhandwerks Baden-Wiirttemberg @

Ausbildungsvergiitung und sonstige Leistungen

Der Auszubildende erhalt, abweichend vom Ausbildungstarifvertrag, vom Ausbildenden wahrend der
Ausbildung folgende Vergitungen:

Empfehlung LIV (ab 01.01.2020):

1. Ausbildungsjahr 760€ (680 € Ausbildungstraifvertrag)
2. Ausbildungsjahr 860€ (750 € Ausbildungstarifvertrag)
3. Ausbildungsjahr 960€ (820 € Ausbildungstraifvertrag)

Nach einem Beschluss der Mitgliederversammlung des LIV sind zusatzlich zu den genannten
Vergltungssatzen 30,00 € in die Pensionskasse des Schornsteinfegerhandwerks PKS einzuzahlen!

Im Lehrvertrag zu vermerken!
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Sonstige Vereinbarungen

VwL
Vermogenswirksame Leistungen konnen freiwillig bezahlt werden!

Weihnachtsgeld

Weihnachtsgeld (Jahressonderzahlung) kann freiwillig bezahlt werden!

Teilweise Ausbildung in einem anderen Betrieb

Die Ausbildung kann teilweise in einem anderen Betrieb erfolgen, wenn aufgrund der Struktur des
Betriebs notwendige Fertigkeiten nur begrenzt vermittelt werden kénnen (z. B.
Abgasweglberprifung).

Vertraglich festlegen!
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Kleidung

Die Arbeitskleidung wird vom Betrieb gestellt, da besondere Kleidung verlangt erforderlich ist:

» Personliche Schutzausriistung
= Arbeitsschuhe
= Arbeitshandschuhe
=  Atemschutz
=  Augenschutz
= Gehorschutz
= Kopfschutz ...
» Kehranzug
» Messanzug

etc.
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Kosten + Vergutung

» Die Verglitung wird spatestens bis Mitte des Monates bezahlt!

» Die Berufskleidung und die personliche Schutzausristung ist wahrend der Ausbildungszeit vom
Ausbildungsbetrieb zur Verfligung zu stellen!

> Die Kosten der Uiberbetrieblichen Ausbildung (UBA) hat der Ausbildungsbetrieb zu tragen!
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Eignungstest des Schornsteinfegerhandwerks Baden-Wiirttemberg

AKS (Ausbildungskostenausgleichskasse)

Um die Ausbildung im Schornsteinfegerhandwerk auf Dauer zu sichern, griindeten der
Bundesverband des Schornsteinfegerhandwerks (ZIV) und der Zentralverband Deutscher
Schornsteinfeger e.V. (ZDS) eine Sozialkasse, die Ausbildungskostenausgleichskasse des
Schornsteinfegerhandwerks (AKS).

» geregelt im Ausbildungstarifvertrag
» fur Allgemeinverbindlich erklart vom BmAS

Kosten:
» Beitrag von 3,4 Prozent der Bruttolohnsumme aller Betriebe, die Mitarbeiter beschaftigen
Leistungen:

» Ausbildungskostenausgleich durch Forderung der Ausbildungsbetriebe
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Informationen => www.ausbildungskasse.de
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LS| ‘ Antrag auf Ausbildungs X | = N2 - o X
&« O o www.ausbildungskasse.de. @ % = 7. &

T\ AUSBILDUNGSKOSTENAUSGLEICHSKASSE
/ KT?‘ M SCHORNSTEINFEGERHANDWERK (AKS) GMBH
R

STARTSEITE FORMULARE DOWNLOADS VEROFFENTLICHUNGEN UNTERNEHMEN HAUFIGE FRAGEN (FAQ) KONTAKT

e i

! \
ONLINE-FORMULARE
Beantragung des AL.:bwldu(&ﬁ_c:tenau:g!ewcr:

N

ANTRAG AUF AUSBILDUNGSKOSTENAUSGLEICH

Bitte beachten Sie dringend, dass der Ausbildungskostenausgleich nur gewahrt werden kann, wenn eine

+ Kopie des bei der Handwerkskammer registrierten Ausbildungsvertrages
- sowie die Einwilligungserkldrung des Auszubildenden zur Weitergabe und Verarbeitung der Daten

der AKS GmbH per E-Mail, Fax oder auf dem Postweg iibermittelt wird.

AKS-Kundennummer
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2. Berufsschule

a) Anschrift, Telefon, E-Mail
Ferdinand von Steinbeis-Schule
Egginger Weg 26

89077 Ulm
Sekretariat: Tel.: 0731 161-3805

Fax: 0731 161-1628

M@il: sekretariat@fss-ulm.de
Schornsteinfeger: Lehrerzimmer: Tel. 0731 161-3840

(Herr Hauck)
M@il: robert.hauck@fss-ulm.de
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Die Berufsschule

b) Namensgeber der Schule

» Ferdinand von Steinbeis (1807-
1893)

Ay der APbect
der deatsctien Hation,

awf der Ahbect

awf der Fhbect
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Eignungstest des Schornsteinfegerhandwerks Baden-Wiirttemberg

Die Berufsschule

b) Namensgeber der Schule

» Ehrenbirger von Ulm

» Abgeordneter im wiirttembergischen Landtag

» Forderer der Industrialisierung in Wirttemberg

» Wegbereiter des Gewerblichen Schulwesens in Wiirttemberg

c) Struktur und GroRe der Schule

» Schiler: ca. 2400

» Lehrer: 141

» Gliederung in 5 Abteilungen => Schornsteinfeger sind der Abteilung Bau- und Brautechnik
zugeordnet
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Die Berufsschule

d) Schiilerzahl Schornsteinfeger im Schuljahr 2019/20

» ca.210in 9 Klassen

» 1. Lehrjahr 3 Parallelklassen
» 2. Lehrjahr 3 Parallelklassen
» 3. Lehrjahr 3 Parallelklassen

e) Ausbildung im dualen System

> % Ausbildungsbetrieb + Uberbetriebliche Ausbildung (UbA)
» Y Berufsschule
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Die Berufsschule

f) Blockunterricht Schornsteinfeger

» Pro Lehrjahr ca. 12 Wochen Blockunterricht verteilt auf 2 bis 3 Blocke
» Zusatzlich Gberbetriebliche Ausbildung im
= 1. Lehrjahr 2 Wochen
= 2. Lehrjahr 3 Wochen
= 3. Lehrjahr 3 Wochen
» Gesellenprifung und Zwischenprifung haben Prioritat bei der Blockplanung

g) Stundentafel Schornsteinfeger

» Allgemeiner Bereich: Religion, Deutsch, Gemeinschaftskunde, Wirtschaftskompetenz
» Fachlicher Bereich: Berufsfachliche Kompetenz, Projektkompetenz
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Die Berufsschule

h) Stundenplan Schornsteinfeger

e ca. 35 Stunden pro Woche
* Unterrichtsbeginn 7:25 Uhr,
* Unterrichtsende spatestens 15:05 Uhr ( am Freitag 12:30 Uhr)

i) Lehrer Schornsteinfeger

e 7 Hauptberufliche Lehrer
3 Nebenberufliche Lehrer (bevollmachtigte Bezirksschornsteinfeger)
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3. Praktische Ausbildung

Die praktische Ausbildung findet im Betrieb statt!

» Alle Kerntatigkeiten aus dem Ausbildungsberufsbild, die Gblicher Weise in jedem
Schornsteinfegerbetrieb durchgefihrt werden

= Kehren und Uberpriifen von Abgasanlagen

= Sicherheitstechnische Uberpriifungen an Feuerungsanlagen
= Messen von Emissionen an Feuerungsanlagen

= Beratung in Feuerungstechnischen Fragen

und wird erganzt durch
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4. Uberbetriebliche Ausbildung

» Tatigkeiten aus dem Ausbildungsberufsbild, die tiblicher Weise nicht in jedem
Schornsteinfegerbetrieb durchgefihrt werden

= Energieberatung
= Allgemeiner Brandschutz
= Luftungsanlagen

Die Kosten der Uberbetrieblichen Ausbildung tragt der Betrieb. Die Kostenerstattung umfasst sowohl
die Unterkunft und Verpflegung wie auch eine Hin- und Riickfahrt pro UBA-Woche. Die volle
Ausbildungsvergttung wird wahrend der Dauer der Lehrgange weiterbezahlt.
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UBA (Uberbetriebliche Ausbildung)

Lehrgdnge bis zur Zwischenprifung =>3

» G-SCHO 1/12 jeweils eine volle Woche
» G-SCHO 2/12
» SCHO 1/13

Lehrgdnge nach der Zwischenprifung bis zur Gesellenpriifung =>5

SCHO 2/13
SCHO 3/13
SCHO 4/13
SCHO 5/13
SCHO 6/13

YVVVVY
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Das Internat

Die Ubernachtung und Vollverpflegung wird fiir 5 Tage/Woche (49,50 €/Tag) berechnet.
Hiervon wird der derzeit geltende Landeszuschuss™) in Hohe von 32,13 €/Tag abgezogen.

Falls der Schiler Uber das Wochenende nach Hause fahrt, fallen keine weiteren Kosten an.

Bleibt der Schiler Gber das Wochenende im Internat, wird ein Zuschlag in Hohe von 49,50
€/Tag abzgl. 32,13 €/Tag Landeszuschuss™) nachberechnet.

Eine Vergutung der Verpflegungskosten bei Krankheit ist erst ab dem 4. Krankheitstag,
gegen Vorlage einer Krankmeldung moglich. Eine Verglitung des Zimmerpreises erfolgt
nicht.

“JOb ein Anspruch auf Gewidhrung des Landeszuschusses besteht, ist im Einzelfall zu
priifen.

29. Januar 2022 - Infoveranstaltung Eltern

Landesinnungsverband des Schornsteinfegerhandwerks Baden-Wiirttemberg



29. Januar 2022 - Infoveranstaltung Eltern

Eignungstest des Schornsteinfegerhandwerks Baden-Wiirttemberg

Das Internat

Berechnungsbeispiel Kosten

Berechnungsbeispiel Internatswoche:

Position je Tag

Ubernachtung im Doppelzimmer incl.

Vollpension 49,50 €

abzgl. Landeszuschuss™ -32,13 €

Eigenanteil

Berechnungsbeispiel Wochenende:

Position je Tag

Ubernachtung im Doppelzimmer incl.

Vollpension 49,50 €

abzgl. Landeszuschuss™ -32,13 €

Eigenanteil
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Das Internat

Ruhezeiten

= bis zum vollendeten 18. Lebensjahr 22.00 Uhr

— bereits 18 Jahre und alter 23.30 Uhr
Weckzeit 06.30 Uhr

Essen Kantine des Brauerinternats

Freizeitgestaltung

—> Teekiichen auf dem Wohngeschoss

—> Fernseh- / Clubrdume im 3. Untergeschoss
—> Hobbyraum im 3. Untergeschoss

—> Sportraum im Brauerinternat
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Das Internat

Lerngruppen

= freiwillig
—> angeleitet durch padagogische Fachkraft

Personal

—> Heimleiter - Herr Arnold
—> 2 Hausmeister - Herr Klein / Herr Roppelt
—> Padagogische Fachkraft - Frau Koch

29. Januar 2022 - Infoveranstaltung Eltern

Hausordnung

—> Rauchen vor dem Haus

= Alkohol keine Spirituosen!
= Drogen Internatsausschluss!

— Mobbing Internatsausschluss!
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6. Sonstiges

Sanierung Internat

Berufsunfahigkeit

» Versorgungswerk des Schornsteinfegerhandwerks
Signal-lduna
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6. Sonstiges

c
|
[}
e
Ll
(]
c
=
=
(T
i)
(%))}
c
©
|
v
3
[P
c
|
(o]
N
(=)
N
| S
©
=}
c
(1°]
q
(o))}
N

Landesinnungsverband des Schornsteinfegerhandwerks Baden-Wiirttemberg



